Eticky kodex zamestnancov
Podniku sluzieb KVP s. r. 0.

Preambula

Podnik sluzieb KVP s. r. 0. so sidlom Trieda KVP 1, 040 23 KosSice — Mestska Cast’ KoSice -
Sidlisko KVP, ICO: 52 572 005 zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I,
oddiel Sro, vlozka ¢. 46980/V (d’alej aj ,,Spolo¢nost™ alebo ,,Podnik sluzieb*) je obchodna
spolo¢nost’, ktorej jedinym spolo¢nikom je Mestska Cast’ Kosice — Sidlisko KVP (d’alej len

,mestska ¢ast™), ktora vykonava pdsobnost’ valného zhromazdenia Spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ bola zalozena zakladatel'skou listinou a vznikla zapisom do obchodného registra
dina 15. augusta 2019. Nésledne poziadala o priznanie Statitu registrovaného socialneho
podniku v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Statat na oficidlne prevadzkovanie &innosti Spoloénost’
ziskala 1. oktdbra 2019.

Medzi hlavné tlohy Spoloc¢nosti patri predovSetkym sprdva a tdrzba zelene mestskej Casti,
zimna udrzba komunikécii a chodnikov, udrzba detskych ihrisk ¢i udrzba a oprava verejnych

priestranstiev mestskej ¢asti.

Spoloc¢nost’ je vo vzt'ahu k tretim osobam a verejnosti, ako aj vo vzt'ahu k jej zamestnancom
postavena na zakladnych principoch, ktorymi st najmi transparentnost, nestrannost,
korektnost” a profesionalita. Vysoké kvalita poskytovanych sluzieb je nepochybne odrazom
etickych zasad uplatiovanych v Spolo¢nosti, aj v désledku ¢oho sa Spolo¢nost’ rozhodla prijat’
tento Eticky kodex zamestnancov Podniku sluzieb KVP s. r. o. (d’alej len ,, kodex*).

Cielom tohto kodexu je stanovit' zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnancov
Spolocnosti, ktoré je kazdy zamestnanec povinny ctit’ a dodrziavat, a vytvarat’ tak zaklad pre
budovanie a udrziavanie transparentnych vztahov na pracovisku. Dal§im z dévodov prijatia
tohto kodexu je upeviovanie etiky ako sucasti kultury Spolo¢nosti, ako aj umocnenie vedomia
zamestnancov, ze pracu vykonavaju v etickom prostredi, s jednotnymi pravidlami pre vSetkych
Zzamestnancov.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Tento kodex predstavuje zavdznu normu spravania sa zamestnanca Podniku sluzieb
(d’alej len ,,zamestnanec*).



Utelom kodexu je posilitovat’ a podporovat’ etické a moralne hodnoty spravania sa
zamestnancov Podniku sluzieb pri vykone svojich pracovnych povinnosti vo vztahu k
zamestnavatel'ovi, ostatnym zamestnancom avo vzt'ahu navonok k tretim osobam a
verejnosti.

Clanok 2

Zakladné principy spravania sa zamestnavatel’a
p py sp

Spolocnost’ ako zamestnavatel si riadne plni svoje povinnosti vo¢i zamestnancom v
stilade s Ustavou Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zakonmi a d’al$imi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
povinnosti, podporuje moznosti ich vzdelavania a vytvara zdravé pracovné podmienky
pri vykone ich prace.

Zamestnavatel' dodrziava princip zékazu diskriminacie ateda zachovava rovnaké
zaobchadzanie vo vzt'ahu k zamestnavaniu, pracovnym podmienkam, odmenovaniu,
a vzdelaniu.

Zamestnavatel netoleruje Ziadne podoby priamej ¢i nepriamej diskriminacie S ohl'adom
na pohlavie, vek, osobny alebo rodinny stav, rasu, farbu pleti, jazyk, nepriaznivy
zdravotny stav, zdravotné postihnutie, ndbozenské vyznanie, politickii prislusnost’,
odborarsku ¢innost’, socialny pdvod, prisluSnost’ k ndrodnostnej mensine alebo etnicke;j
skupine, vzdelavaniu.

Zamestnavatel’ reSpektuje slobodne vyjadreny nazor zamestnanca bez naslednej ujmy
alebo postihu.

Zamestnavatel' poskytuje ochranu zamestnancovi, ktory ozndmi zamestnavatelovi

neetické, protispoloc¢enské ¢i protipravne dianie v Spolo¢nosti.

Clanok 3
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonédva svoju pracu v silade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi,
d’alsimi pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou a zaroven robi vsetko pre to, aby
konal v sulade s ustanoveniami tohto kodexu.

Zamestnanec ma zaujem na vytvarani pracovnych vztahov, ktoré su zaloZzené na
hodnotach ako vzijomnéd dovera, respekt, slusnost’, ochota, zdvorilost’, ustretovost
a pod. Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoje spravanie a postupuje tak, aby neskodil
svojim kolegom ani Spoloc¢nosti.



Medzi zamestnancami nie je tolerovand akdkol'vek forma neslu$ného, vulgarneho,
urazlivého spravania , Sikana ¢i iného nevhodného zaobchadzania.

Zamestnanec respektuje nazory svojich kolegov, nevyvolava konflikty a vyhyba sa im.
Nadriadeny zamestnanec nesmie zneuzit' svoje postavenie voci inym podriadenym
zamestnancom a vyzadovat’ od nich plnenie uloh, ktoré nevyplyvaju z ich pracovného
zaradenia, z internych smernic alebo su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi.
K podriadenym zamestnancom pristupuje v plnej ucte a dostojnosti, rozumne a
spravodlivo rozdel'uje pracovné tlohy, hodnoti ¢estne, objektivne a spravodlivo.
Zamestnanec je povinny chranit’ majetok, ktory mu bol zvereny na vykon jeho povolania
a pristupuje k nemu so vsetkou opatrnost'ou a zodpovednost'ou. Kazdu zverent tlohu
vykonava zamestnanec efektivne, zodpovedne a S néalezitou odbornost'ou.
Zamestnanec nesmie vyzadovat’ a prijimat’ Ziadne dary, ¢i iné vyhody a nechat’ sa tak
ovplyvnit’ vo svojom rozhodovani. Vynimku predstavuju dary, ocenenia a vyhody, ktoré
zamestnavatel' udel'uje zamestnancovi za jeho pracovné zasluhy alebo pri
mimoriadnych udalostiach.

Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju ndalezit(l Uctu,
svedomite a dosledne si plnia zverené ulohy, efektivne vyuzivaji svoj pracovny ¢as, st
kreativni a inovativni podl'a moznosti ich pracovného zaradenia.

Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuju Gctu a
toleranciu, ochotne a v ramci svojich moZnosti pomahaji inym zamestnancom,

vytvaraju dobru pracovnu atmosféru.

Clanok 4
Vztah k verejnosti

Zamestnanec vystupuje voci verejnosti zdvorilo a s ictou, s najvac¢Sou mierou slusnosti,
porozumenia, ochoty a bez akychkol'vek predsudkov.

Zamestnanec nie je povinny znasat’ vulgarne prejavy, urazky, natlak a konat’ s osobami,
ktoré nedodrZiavaji zédkladné pravidla sluSného spravania. O takom konani bezodkladne
upovedomi svojho nadriadeného.

Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, konaniu a verbalnemu prejavu, ktory by mohol
poskodit’ dobré meno Spolo¢nosti a oslabit’ doveru verejnosti v Spolo¢nost’.

Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadne plnenie a vykon

ich povinnosti.



2. Kodex tvori neoddelitelnti sucast’ vnutornych predpisov zamestnavatela — Podniku
sluzieb KVP s. 1. 0. a jeho ustanovenia maju zaviazny charakter. Kazdy zamestnanec je
povinny oboznamit’ sa so znenim tohto kodexu.

3. Konanie zamestnanca v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami moze byt kvalifikované
ako menej zavazné porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle
platnych predpisov.

4. Uvedené poruSenia kédexu nenahradzaji poruSenia pracovnej discipliny v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace.

5. Kodex nadobuda ac¢innost’ dilom podpisu.

6. Zmeny kodexu je opravneny vykondvat’ konatel’ Podniku sluzieb.

7. Tento kdédex je zverejneny na webovom sidle www.mckvp.sk v ¢asti socialny podnik

a pristupny k nahliadnutiu v sidle zamestnavatela.

V Kosiciach, dina 01.03.2021

Ing. Miroslav Michalus, v.r.
konatel’


http://www.mckvp.sk/

