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UvobOM

V minulosti bola prdca s mladeZzou chdpand ako nie¢o, ¢o ma v kompetencii $tat. S
decentralizaciou verejnej spravy je uz situdcia ina. Praca s mladeZou sa dostdva na uroven
miest a obci, do priestoru, kde mladi fudia, ako pocetna skupina, byvaju, Studuju, pracuju a
travia svoj volny Cas. Teda v priestore, kde m6zu byt a ¢asto aj su velkym prinosom. Hoci sa
situdcia v mladeZnickej politike na samospravnej Urovni postupne zlepSuje, zmena je stale
potrebna. Problematika mladeZe je viac viditelna a zo strany samosprav citit potrebu a
zaujem o systematizaciu prace s detmi a mladeZou, pretoZe prave v sucasnosti je doélezita
oblast, tykajuca sa prepojenia Zivota mladych fudi so Zivotom obce. Mladi [udia potrebuju
byt zapojeni do rozhodovacich procesov, je délezité, aby ich nazor bol (s prihliadnutim na
Specifika ich veku) brany do uUvahy. Je déleZité prepojit vsetky politiky, ktoré sa dotykaju
mlddeze.

Proces v oblasti prace s mladezou (koncepénd a realiza¢nd rovina mladeznickej politiky)
je v jednotlivych regidnoch a mestach v roznej faze od Uplnej absencie akejkolvek stratégie a
priorit v oblasti mladeznickej politiky az po premyslené koncepéné zamery a vychodiska,
fungujuce partnerstva jednotlivych aktérov mladeznickej politiky.

Podmienky kazidej samospravy maju svoje Specifikd a aj moZnosti rieSenia sa rdznia.
Vytvorit vlastnu koncepciu rozvoja prace s mladeZou na miestnej Urovni vyZzaduje spolupracu
a zainteresovanost vietkych subjektov. Tu moZno vidiet klti¢ovu Glohu stéasnych samosprav
- pOsobit ako stmelovaci a koordinujuci prvok. Neformalne skupiny mladeze, ktoré su stéle
viac rozSirenou formou aktivizacie mladeze, su zavislé od nadsenia a podpory dobrovolnikov,
rodicov, sympatizantov, v niektorych pripadoch aj ,uvedomelych® miestnych samosprav.
Vznikaju a zanikaju v zavislosti od tejto podpory. Cim dokladnejsie bude st¢asnd mlade?
chapat zakladné zakonitosti vyvoja a fungovania spoloc¢nosti, tym skér bude schopna vziat na
seba naro¢nu ulohu participacie na usmerfiovani jej rozvoja Ziadanym smerom.

Je potrebné podotknut, Ze chyba Specifickejsi zber Gdajov a zistovanie potrieb mladych
[udi na regionalnej &i miestnej Urovni sa realizuje v minimalnej miere, chyba nezavisla
interpretacia takychto zisteni a ich nasledné vyuzivanie pri konkrétnych opatreniach ci
grantovych vyzvach v praci s mladezou. Zmena pohladu verejnosti na pracu s mladezou,
profesionalizacia celej oblasti, podpora aktivnej participacie mladych fudi na Zivote obci a
regionov, rozvoj obcianskych zdruzZeni, ale najma aktivny a koncepcny vstup samospravy su
vSak tymi najpalcivejSimi vyzvami, od ktorych zdlezi dalsi rozvoj prace s mladezou na
Slovensku.



Cielom Koncepcie rozvoja prace s mladezou Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP na roky
2020 — 2027 (dalej len , Koncepcia 20-27“) je uréenie si priorit, ktorymi sa bude uberat
zaujem rieSenia mladeZnickej politiky. Ide o oblasti:

= vzdeldvania (aj neformalneho) s dérazom na prvok participacie v ramci obc¢ianskeho

vzdeldvania:
na urovniach oblasti participacie - informovania, konzultdcii az po skutocné
spolurozhodovanie zapdjanie mladych ludi do Zivota obci a miest prostrednictvom
mldadezZnickych parlamentov, mladeznickych delegatov, delegovanim mladych ludi do
réznych komisii a pod. Nasim cielom je inSpirovat mladych ludi, aby vyjadrovali svoje nazory,
aktivne sa zapdjali do rieSenia problémov komunity, v ktorej Ziju, a podielali sa na
rozhodovani o veciach verejnych, ktoré sa ich bezprostredne tykaju.

= dobrovolnictva:
aktivitami Koncepcie 20-27 prispievat k zapdajaniu sa mladych ludi do dobrovolnictva, vzbudit
u mladeZe zaujem angaZovat sa v oblastiach a venovat Cast svojho Usilia, energie, vedomosti
takej Cinnosti, ktora nie je financne ocenend, ale ziskom je osobnostny a profesionalny rast,
dobry pocit, ¢asto nové priatelstvd a Zivotné skusenosti. Podkladom je Stratégia podpory
rozvoja dobrovolnictva Mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko KVP 2019 — 2023.

= zdravia a zdravého Zivotného Stylu:
doraz sa kladie predovsetkym v oblasti podpory pohybovych aktivit, ktoré si zahrnuté v
Koncepcii rozvoja Sportu Mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko KVP na roky 2020 — 2024.

= cielenej a systematickej podpory a propagacie prace s mladeZou:
ako inovativne sa okrem iného navrhuje vyuZit existenciu socidlneho podniku — Podnik
sluzieb KVP s.r.o.

Nakolko déraz je kladeny na oblast vzdelavania (aj neformalneho) a participacie (s
doérazom na mladeZnicky parlament), obsahuje Koncepcia 20-27 aj samostatné kapitoly,
venujuce sa problematike vzdelavania a participacie.



ANALYTICKA CAST

PROGRAMOVE DOKUMENTY A LEGISLATIVA

Existuje niekolko vyznamnych dokumentov v oblasti mladeznickej politiky a participacie
mladych ludi.

» Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027

Dokument bol prijaty Radou Eurdpskej Unie s podtitulom ,Zapajat mladych [udi, spajat
ich a posilfiovat ich postavenie: nova stratégia EU pre mlddez”. Sna¥i sa riesit stcasné aj
nadchadzajuce vyzvy, ktorym celia mladi fudia po celej Eurdpe. Poskytuje ramec cielov,
zasad, priorit, klu¢ovych oblasti a opatreni pre spolupracu tykajucu sa politiky v oblasti
mladeZe pre vSetky prislusné zainteresované strany s naleZitou pozornostou venovanou ich
jednotlivym pravomociam a zasade subsidiarity. Zapdjanim a posildiovanim postavenia
vsetkych mladych ludi moze politika v oblasti mladeZe prispiet k UspesSnému splneniu vizie
kontinentu, v rdmci ktorej mézu mladi fudia vyuZit prileZitosti a byt spojeni s eurépskymi
hodnotami.

Hlavnymi témami opatreni su vzdeldavanie a odbornd priprava; zamestnanost —
podnikanie; zdravie vratane duSevného zdravia; chudoba — socidlne vylucéenie; integracia
mladeZe s migrantskym povodom; internet — medidlna gramotnost; udrZatelnost —
klimatické zmeny.

Ciele stratégie v nadchadzajlcich rokoch su:

— umoznit mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich
osobny rozvoj a rast k autondmii, budovat ich odolnost a vybavit ich Zivotnymi
zruénostami, aby dokazali celit meniacemu sa svetu,

— zlepsit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych fudi, vo vsetkych
odvetviach

— prispiet k odstrdneniu chudoby mladdeze a vSetkych foriem diskriminacie a
podporovat socidlne zaclenenie mladych ludi.

— podporovat mladych ludi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, €initelmi solidarity a pozitivnej zmeny in$pirovanej hodnotami EU a
eurdpskou identitou.

Hlavné oblasti v sektore mlddeze su definované pojmami:

= Zapdjat
Poskytovanie mozZnosti zapojenia pre mladych ludi v ich kazdodennom Zivote ale aj v
demokratickom Zivote je doleZité pre fungujucu demokraciu a pre spolo¢nost vo
vseobecnosti. Zapojenie mladych [udi musi byt preto zakladom buducej spoluprace tykajucej
sa politiky EU v oblasti mlddeze. Znamena to tieZ, ze mladi [udia musia mat slovo pri vyvaoji,
vykonavani a hodnoteni politik, ktoré sa ich dotykaju.

= Spajat
Spojenia, vztahy a vymena skusenosti s hlavnym prinosom pre solidaritu a buduci rozvoj
Eurdpskej Unie. Toto spojenie sa najlepsie ulahéuje pomocou réznych foriem mobility. Preto
je potrebné, aby boli prileZitosti pre mladych fudi zakusit zmeny, spolupracu, kultdrne a
obcianske aktivity v eurdpskom kontexte dostupné pre vsetkych mladych fudi. Toto im



umozfiuje rozvijat a posiliovat osobné, spolodenské a obdianske kompetencie, rozvijat
kritické myslenie a tvorivost, zvysovat zamestnatelnost a stat sa aktivnymi eurdpskymi
obcanmi.

= Posiliovat postavenie
Posilnenie postavenia mladych ludi znamena povzbudit ich k tomu, aby vzali zodpovednost
za svoje Zivoty do vlastnych ruk.

» Eurdpsky pakt pre mladez

Pakt pre mladez ma za ciel zlepsit vzdelavanie, odbornd pripravu, mobilitu, profesijné
zaradenie a socidlne zaclenenie mladych Eurépanov a zdroven ulahCuje zosuladenie
profesionalnej Cinnosti a rodinného Zivota. Pakt ma zabezpecovat ucelenost stboru iniciativ
v tychto oblastiach asluzi ako vychodiskovy bod pre silnd a nepretrzitd mobilizaciu v
prospech mladych.

» Eurdpska charta o participacii mladych l'udi na Zivote obci a regionov

Ucast na Zivote obci a miest poskytuje mladym fudom mozinost, aby sa s nimi
identifikovali ako obcania (boli aktérmi socidlnych zmien) a nezostali iba ich obyvatelmi.
Charta naznacuje zdkladné smery na ulahcenie participacie mladych ludi na rozhodovacich
procesoch o nich samotnych. Mladi fudia sa menia v osobnosti, ktoré su v stave premysliet
problémy svojej kazdodennosti (ako aj stat sa plnopravnymi ob¢anmi svojej obce a regiénu).

Aby sektorova politika viedla k Uspechu, zavazuju sa obecné spravne orgdny a iné organy
verejnej spravy, optimalizovat instituciondlne predpoklady pre ucast mladych fudi na
prislusnych rozhodnutiach a diskusiach. Institucionalne predpoklady pre takdto ucast mozu
mat Struktdrnu podobu, ktord sa lisi v mestskom prostredi, v dedine, alebo dokonca podla
regionu. Tieto Struktdry maju mladym ludom a ich zastupcom umoznit, aby boli
rovnocennymi partnermi pri tvorbe prislusnych politickych rozhodnuti. Jednym z hlavnych
predpokladov obhajoby zaujmov mladych [udi je mat zastupcu v instituciondalnej Strukture
obce a regiondlnom zastupitelstve, t.j. mat ,delegita mladeze” s cielom dohliadat na
sudrznost cielov mladeznickej politiky a koordinovat rozhodnutia, ktoré sa dotykaju mladych
[udi.

» Eurdpska charta prace s mladezou na lokalnej Grovni

Obsahuje konkrétne usmernenia, ktoré vyjadruju, ¢o je potrebné na zabezpeclenie a
udrzanie kvality v miestnej praci s mladezou. Ciefom Charty je prispievat k dalSiemu rozvoju
lokalnej prace s mladezou. Deje sa to tak, Ze charta pomenuva, ktorymi zdsadami by sa praca
s mladeZou mala riadit a ako by jej jednotlivé aspekty mali vyzerat, aby tymto zasadam
zodpovedali. Charta tak vytvara spolo¢nu eurdpsku platformu pre potrebny dialég o praci s
mladeZou. Je to volne dostupny metodologicky nastroj, ktory zainteresované strany mozu
vyuzit ako kontrolny zoznam pri diskusiach o opatreniach, ktoré je potrebné prijat pre dalsi
rozvoj prace s mladeZou a tak zabezpedit, Ze pritom nevynechaju Ziaden jej aspekt ¢i uhol
pohladu a Ze praca s mladezou bude poskytovana ¢o najlepsie a najefektivnejsie.



Praca s mladezou je zaloZzena na hodnotach a jej hlavné zasady su:

ma byt zaloZzend na dobrovolnej Ucasti — ucast mladych ludi v praci s mladeZou
vychadza z ich vlastnej vble a motivacie;

ma byt zaloZena na potrebach, zaujmoch, ndpadoch a skusenostiach mladych fudi
tak, ako ich vnimaju oni sami, reagovat na ne a prinasat tak do ich Zivota pridanu
hodnotu a/alebo radost;

ma byt tvorend, organizovand, planovand, pripravovand, realizovand a hodnotena
spolu s mladymi fud'mi, alebo priamo mladymi fudmi;

ma prispievat k osobnému a socidlnemu rozvoju mladych fudi prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

ma sa snazit zvySovat samostatnost a nezavislost mladych fudi a ich pristup k pravam;
ma k mladym ludom pristupovat holisticky a vnimat ich ako schopnych jedincov a
hlavnych strojcov svojho Zivota a tiez ako prinos pre spolo¢nost ako celok;

md podporovat kritické myslenie a kreativitu ako aj ludské prava, demokratické
hodnoty a aktivne obcianstvo;

ma byt aktivne inkluzivna a ponukat rovnaké mozZnosti vsetkym mladym ludom.

Lokalna praca s mladeZzou ma

byt nastavovana v dialdgu medzi vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami;
pretvarat zamery a ciele do ucelenych stratégii a planov;

poskytovat mladym ludom poradenstvo a pristup k Sirokému spektru informdcii o ich
pravach ako aj moZnostiach zapojenia sa do réznych miestnych, narodnych i
medzinarodnych aktivit;

podnecovat a podporovat mladych ludi, aby dokazali prekonat vsetky druhy prekazok
a hranic s cielom socializovat sa, vymienat si skdsenosti, organizovat sa, ucit sa od
seba navzajom a konat; boli aktivnymi ob¢anmi a uplatriovali v spolo¢nosti svoj vplyv
vratane Ucasti na politickom rozhodovani; boli otvoreni svetu a aktivne sa zapajali do
regionalnych, narodnych, eurépskych a medzinarodnych mobilit a spoluprac;
poskytovat pracovnikom s mladeZou relevantni a miestnym potrebdm prispésobent
podporu, informacie, vzdeldvanie a odbornu pripravu a podnecovat a podporovat
neustaly rozvoj ich kompetencii.

Rozvoj kvality lokalnej prace s mladezZou si vyzaduje

>

pravidelné mapovanie aktualnej miestnej reality a potrieb;

jasné postupy pre priebezné oboznamovanie sa s novymi narodnymi a
medzinarodnymi vyskumami, trendmi a metéddami v oblasti mladeie a prace
s mladeZou.

Biela kniha o mladezi Eurépskej unii

Prioritou je vychova k aktivnemu obdianstvu, participacia mladych fudi na Zivote obci

a regionov a zapojenie mladych ludi do verejného Zivota. Je potrebné, aby hlas mladych bol

vypocuty a aby boli povazovani za plne kvalifikovanych spolutcastnikov procesov. Ako sa

uvadza v Bielej knihe, ,ciefom je vytvorit také podmienky pre mladych [udi, ktoré im



umoznia plnopravnu Ucast na Zivote demokratickej a otvorenej spolo¢nosti, spolo¢nosti,
ktora prejavuje zaujem o mladych fudi.” Verejné institdcie maju povinnost ,vystavit mosty
cez priepast medzi dychtivou tuzbou mladych ludi vyjadrit svoj ndzor a metdédami a
Strukturami, ktoré spolocnost ponuka. Ak by sa toto neurobilo, mohlo by to viest k zvyseniu

" u

deficitu ,,obcianstva“.

» Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 - 2020

Stratégia hovori o potrebe podpory aktivneho zapdjania mladych ludi do rozhodovacich
procesov na vsetkych Urovniach. Dochddza tak jednak k zdérazneniu posilnenia postavenia
mlddeze vo vSetkych sférach Zivota a jednak ku garantovaniu ich rovnoprdvneho postavenia
na baze partnerstva. Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze Stratégia vytvara pre sucasnu
mladeZ priaznivé podmienky na rozvoj vedomosti, zrucnosti a aktivnej participacie
v spolo¢nosti. Je postavend tak na reflexii skutocnych potrieb a ndzorov mladej generacie,
ako aj odbornikov v jednotlivych oblastiach.

Cielom stratégie je prispiet k zvySovaniu kvality Zivota mladych ludi, najma
prostrednictvom rozvoja osobnosti mladych ob¢anov SR ako kultivovanych osobnosti, ktoré
sU pripravené pracovat v neustdle sa meniacom demokratickom prostredi a vyuzivat svoj
tvorivy potencidl v praxi i aktivnej participacii v spolo¢nosti.

V Stratégii s vymedzené najzdvaznejsie a najaktudlnejsie oblasti Statnej politiky vo vzta-
hu k detom a mladezi. Stratégia sa deli na 9 tematickych oblasti (vid. nizZsie).

» Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 - 2020

Koncepcia odraza najvacsie potreby rozvoja. Ma pat tematickych oblasti, z ktorej kazda
ma zadefinovanu svoju rozvojovu viziu, ciel a ndvrh moznych opatreni.

= Oblast Potreby mladych fudi ako vychodisko pre pracu s mladezou zdéraziuje

nevyhnutnost zdielat informdacie priamo od mladych ludi (aj prostrednictvom préce s
mladeZou) a na zaklade tychto dat vytvarat opatrenia, ktoré sa tykaju mladych.
= QOblast Kvalitnd praca s mlddeZou ako téma je zamerand na vytvaranie nastrojov na

meranie a podporu kvality prace s mladezou.
=  Oblast Aktéri prace s mlddeZzou ma za ciel vyjasnit a pripadne nanovo zadefinovat

ulohy a postavenie réznych organizacii, institdcii a subjektov aktivnych v praci s
mladeZou na réznych Urovniach.
= Oblast Financovanie prace s mlddezou ma za ciel prispiet k dostato¢nému, adres-

nému, transparentnému a udrzatelnému financovaniu prace s mlddezou najma pros-
trednictvom analyz existujucich zdrojov a ich efektivity, ndvrhmi na spdjanie resp.
prerozdelenie existujucich zdrojov).

= Oblast Zviditelfiovanie a uzndvanie prace s mladeZzou ma za ciel vytvorit nastroje na

podporu uznavania (formalne, spolocenské, sebauznanie, politické) jej prinosov
a vyznamu.



» Sprava o mladeii
Ide o komplexny material, ktory prezentuje sucasny Zivot mladych fudi na Slovensku na
zaklade vyskumov a podkladov.

» Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou

Tento zadkon upravuje podporu prace s mlddezou, neformalne vzdelavanie v oblasti prace
s mladeZou, financovanie prace s mladezou, akreditaciu vzdelavacich programov v oblasti
prace s mladezou (dalej len ,,akreditacia“), a dobrovolnicku sluzbu v ramci prace s mladezou.

Obec (§ 6) na useku starostlivosti o mladez

- podporuje uskutocnovanie prace s mladdeZzou na svojom tUzemi,

- utvdra podmienky na rozvoj prace s mladezou,

- podporuje cinnost zdravotne znevyhodnenej mladeZe, mladeze zo socidlne
znevyhodneného prostredia, mladeze z najmenej rozvinutych okresov a mladeze
znevyhodnenej inym spésobom,

- podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,

- podporuje spolutcast mladeze.

Obec mozZe pri vykone samospravy ustanovit koordinatora prace s mladeZou. Obec, ktora
bola vyhlasend za mesto, na Useku starostlivosti o mlddeZ vypracuva, uskutochuje,

aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladdeZou a vyvhodnocuje jej plnenie.

OBLASTI STATNEJ POLITIKY VO VZTAHU K DETOM A MLADEZI

V oblasti ,vzdeldvania” je prioritou priechodnost medzi systémami formalneho a

neformalneho vzdeldvania. Na Slovensku chceme vytvérat také podmienky, aby mladi fudia
mohli vyuZit potencial vSetkych poskytovatelov formalneho a neformdlneho vzdeldvania, ako
aj prilezitosti na spontanne ucenie na ziskanie kompetencii pre Uspesné uplatnenie sa v
Zivote.

Vzdeldvanie zostava klfu¢om k aktivnemu obcianstvu, inkluzivnej spoloénosti a
zamestnatelnosti. Preto potrebujeme rozsirit svoju predstavu o vzdeldvani pre 21. storoCie a
zamerat sa viac na prenosné zruénosti, na vyucovanie, ktoré sa zameriava na Studentov a na
neformalne vzdeldvanie s ciefom dosiahnut skutocne rovnaky a univerzalny pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu.

Celkovym zamerom je integrovat a zdokonalovat r6zne formy vzdelavania, ktoré mladych
[udi pripravia na vyzvy neustale sa meniaceho Zivota v 21. storoci. Cieflom je

- zarucit univerzalny a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a celoZivotnému

uceniu,

- zabezpecit, aby mali vsetci mladi fudia pristup k primerane financovanému

neformalnemu vzdeldvaniu na vsetkych Urovniach, ktoré je uznavané a potvrdené,

- zarucit, aby vzdeldvanie dalo vsetkym mladym fudom zru¢nosti potrebné pre Zivot,

- zallenit do formalneho aj neformalneho vzdeldvania metddy, ktoré umoinia

Studentom rozvijat si osobné zruénosti vratane kritického a analytického myslenia,
tvorivosti a u¢enia sa,



- zabezpedit, aby mali mladi ludia pristup ku vzdeldvaniu v oblasti obcianstva, aby tak
ziskali solidne vedomosti o politickych systémoch, demokracii a ludskych pravach,
ktoré ziskaju aj prostrednictvom skdsenosti v komunitach, s ciefom podporovat
aktivnu Gcast obcanov.

Pre tému ,zamestnanost” sa stali klucové témy podpory mladeZe pri orientacii sa na trhu

prace, rozvoj odborného vzdeldvania a s tym spojena motivdcia zamestnavatelov. Mladi
[udia na svojej ceste k dospelosti ¢elia réznym vyzvam. Jednou z nich je najst si zamestnanie.
Eurdpske ciele v oblasti mladeze predstavuju pre Eurdpu viziu, ktord umozni mladym ludom
realizovat ich Uplny potencial. Stanovuju medziodvetvové oblasti, ktoré ovplyviiuju Zivoty
mladych fudi, a poukazuju na to, ktoré vyzvy treba riesit.

Mladi ludia trpia vysokou nezamestnanostou, neistymi a vykoristujicimi pracovnymi
podmienkami a tiez diskriminaciou na trhu prdce a na pracovisku. Nedostatok informdcii a
primeranych zrucnosti pre budice zamestnanie brania mladym ludom plne sa integrovat na
trhu prace. Preto je potrebné prijat opatrenia na zarucenie kvalitného zamestnania pre
vsetkych.

Celkovym zamerom je zarucit dostupny trh prace, na ktorom budu prileZitosti veduce ku
kvalitnym pracovnym miestam pre vsetkych mladych fudi. Ciefom je

- vytvarat kvalitné pracovné miesta, ktoré zarucia spravodlivé pracovné podmienky,
pracovné prava a pravo na Zivotné minimum pre vsetkych mladych fudi,

- zabezpecit socidlnu ochranu a zdravotnu starostlivost pre vsetkych mladych
pracovnikov,

- zarucit Cestné zaobchadzanie a rovnaké prileZitosti pre vSetkych mladych fudi s
ciefom skoncit s diskriminaciou na trhu prace,

- zabezpeclit pre vsetkych mladych ludi rovnaké prileZitosti rozvijat si potrebné
zruénosti a ziskavat praktické skdsenosti, aby sa ulahdil ich prechod zo vzdelavania na
trh prace,

- zarucit uzndvanie a potvrdenie sposobilosti ziskanych pocas stazi, uénovskej pripravy
a inych foriem ucenia sa na pracovisku, ako aj pocas dobrovolnickych cinnosti a
neformdlneho vzdeldvania.

LTvorivost a podnikavost” sa zameriava na posilnenie lepSej informovanosti mladeze o

moznostiach, zlepSenie spoluprace s podnikate/mi, rozvoj podnikatelskych zruénosti. Jadrom
zruc¢nosti a klic¢ovymi kompetenciami 21. storocia su podnikavost, tvorivost a inovativnost.
Tieto tri kompetencie su dolezitym faktorom rozvoja potencidlu mladych ludi v zamestnani &i
podnikani.

Tvorivost ma svoje miesto v kazdodennom Zivote mladych ludi. Pomaha mladym ludom
nazerat na veci inymi o¢ami a otvorit sa novym prileZitostiam a spolupraci a osobnostne sa
rozvijat. Je dolezité, aby sa mladi ludia uz pocas Studia naudili tvorivému mysleniu,
samostatnosti a aby boli vedeni k spravnym hodnotam. Podnikavost je schopnost jedincov
premenit napady na redlne Ciny, chopit sa iniciativy, niest zodpovednost, prijat riziko a



dosahovat ciele. Tvorivy zamestnanec a mlady podnikatel si zakladom uspechu firmy,
rozvoja ekonomiky a tym aj celej spolo¢nosti. Podnikavost priamo pozitivne ovplyviuje a
podporuje zamestnatelnost mladych ludi.

D6évodom, preco sa ,boja“ mladi ludia zacat podnikat, je najma nedostatok financnych
zdrojov na rozvoj podnikatelskej cinnosti. Vainym problémom ostdva aj dostupnost
informdcii a poradenstva k vstupu na podnikatelski pédu. V neposlednom rade je to aj
absentujlca potrebnd kvalifikdcia a skdsenosti. Napriek tomu, Ze Skola a Skolské vyucovanie
dava mladym ludom zrucnosti a know-how potrebné na Start podnikania, chyba kvalitny
mentoring, v ktorom Uspesni podnikatelia odovzdaju skusenosti s rozvojom a riadenim
podnikania mladym zacinajucim adeptom, ako aj pristup k zvyhodnenym finanénym zdrojom.

Strategické ciele témy ,participdcia”“ pokryvaji najma zavedenie modernych foriem
vyjadrovania ndzoru mladeze, poskytovanie informdacii a konzultacii v tejto oblasti.

Perspektivnym priestorom na ,ucenie sa“ demokracii, obcianskemu spravaniu a
obcianskej zodpovednosti su Skola a Studentska samosprava. Realita ukazuje, Ze status a
aktivity Ziackych Skolskych rad su rozne a len zriedkakedy su skutoé¢nou demokraciou pre
Ziakov. Do riadenia skol nevstupuju do takej miery, ako podla legislativy mézu a maju a ak sa
vyjadruju k obsahu vzdeldvania, je to skor vynimka. Zo slov samotnej mladeze vyplyva, Ze sa
k politike vyjadrovat bud nevedia, alebo vzhladom na jej fungovanie, nechcu.

Eurdpske ciele v oblasti mladeZe predstavuju pre Eurdpu viziu, ktorda umozni mladym
[udom realizovat ich Uplny potencidl. Stanovuju medziodvetvové oblasti, ktoré ovplyvnuju
Zivoty mladych fudi, a poukazuju na to, ktoré vyzvy treba riesit. Mladi fudia nie su dostatocne
zastupeni v rozhodovacich procesoch, ktoré ich ovplyviuji, aj ked ich ucast je pre
demokraciu zasadna. Potrebuju mat pristup k fyzickym priestorom vo svojich komunitach na
podporu svojho osobného, kultirneho a politického rozvoja.

Celkovym zamerom je posilnit demokratickd ucast a autondmiu mladych ludi a
zabezpedit priestory ur¢ené mladezi vo vsetkych oblastiach spoloénosti. Cielom je:

- zabezpedit, aby mohli mladi [udia primerane ovplyviiovat vsetky oblasti spolo¢nosti a
vSetky Casti rozhodovacich procesov, od stanovovania programov az po vykonavanie,
monitorovanie a hodnotenie prostrednictvom dostupnych mechanizmov a Struktar
prispdsobenych mladezi a zaroven zabezpedlit, aby politiky reagovali na potreby
mladych ludi,

- zabezpedlit pre vsetkych mladych ludi z rbéznych prostredi rovnaky pristup ku
kazdodennému rozhodovaniu,

- zvysit Ucast mladeZe a tym aj rovnaké zastUpenie vo volebnom procese aj vo
volenych orgdnoch a inych rozhodovacich orgdanoch na vsetkych Urovniach
spolocnosti,

- zabezpedit fyzické zariadenia a infrastruktury vedené mladymi ludmi a nazyvané
,priestory pre mladez”, ktoré budu autondmne, otvorené a bezpecné, pristupné pre
vsetkych, ponuknu odbornd podporu pri rozvoji a zabezpecia prilezitosti na ucast
mladeze,



- zabezpedit udrzatelné financovanie, spolo¢né uzndvanie a rozvoj kvalitnej prace s
mlddeZou, aby sa posilnili mladeznicke organizacie a ich uloha pri za¢lefovani, ucasti
a neformalnom vzdeldvani,

- poskytnut relevantné a komplexné informacie prisp6sobené mladezi, ktoré budu tieZ
vytvarané mladymi ludmi a v spolupraci s nimi, aby sa zabezpedila ucast mladeze.

Téma ,mlddeZ a svet” prioritizuje podporu mladeze pri ich zapdjani do globdlnych tém

ako ochrana Zivotného prostredia a klimatické zmeny, globalne vzdelavanie a podpora
samotnej mobility mladeze.

V tejto oblasti je zakladom vzdeldvanie mladych ludi a ich u¢enie sa na urovni globdlnych
tém, ktoré sa tykaju kazdého jednotlivca, rozvoja jeho kritického myslenia v tychto témach a
k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta. Témy globdlneho
vzdeldvania poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posilfiuju uvedomenie si
vlastnej ulohy vo svete. Motivuje fudi k zodpovednosti a vychovava smerom k osvojeniu si
hodnot aktivneho globalneho obc¢ana.

Patri sem aj mobilita mladych ludi, ¢i uz Studentskd, pracovnd, alebo mobilita v oblasti
neformalneho vzdelavania. Cielom pobytu v zahranici je ziskat nové vedomosti, schopnosti a
zruénosti, pracovné skusenosti a v neposlednom rade aj nadobudnut skidsenosti s inymi
kultdrami. Vytvdranie podmienok na rozvoj mobility a medzinarodnych kontaktov motivuje
mlddez k ziskaniu interkultirnej skudsenosti. Kvalitne pripravend a realizovand aktivita v
oblasti mobility mladeZe posiliiuje v nich hodnoty, akymi su napriklad poznanie ludskych
prav, potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofdbie, rozvoj solidarity, uznanie a
chapanie hodn6t roznych kultdr. Skusenost s kratkodobym, alebo dlhodobym pobytom v
zahranici je povazovana za Standard, zvysuje v buducich Zivotnych drahach uplatnitelnost
absolventov $kol na slovenskom trhu prace.

Ill

Pre tému ,zdravie a zdravy Zivotny Styl” su klucové témy vzdelavanie mladeze v oblasti

ochrany zdravia a posilnenie spoluprace a spolo¢ného pristupu k ochrane zdravia mladeze.

Odbornici z oblasti vyZivy a zdravotnici konstatuju, Zze nasa mlada generacia konzumuje
privela tukov, sladkosti, vela slaného, ale predovsetkym, Ze je vela. Nasledky nesprdvnej
vyZivy sa u mladej generacie prejavuju ako nadvaha, ¢o je v dnesSnej dobe civiliza¢na
choroba. Detska obezita patri, vzhfadom na jej vysoky vyskyt a vazne dosledky pre zdravie v
dospelosti, k velmi vdznym zdravotnym problémom. Pri tejto civiliza¢nej chorobe sposobene;j
nezdravou stravou a nedostatkom pohybovych aktivit nasleduje dalsi problém a to fajcenie a
alkohol. V poslednych rokoch su mladi [udia atakovani aj s uzitim nelegalnych drog.

Pod vplyvom okolia su mladi fudia vystaveni nezdravému spdsobu Zivota, ktory zahfna
malo pohybu, vela ¢asu venovaného televizii a pocitacu, nezdravu stravu, nedostatok
priestoru na sebarealizaciu, nedostatok sebadovery, sebavedomia a sebaucty, neadekvatne
travenie volného casu. Nezdravé Zivotné spdsoby maju vyrazny vplyv na kvalitu Zivota
mladych ludi.



V oblasti ,socidlne zaclenenie” su ciele zamerané na mapovanie aktualneho stavu,

vytvdaranie preventivnych opatreni a zavedenie novych sluzieb.

Socidlnemu zacleneniu predchadza vylucéenie, ktoré je ¢asto vnimané aj ako dosledok
nerovného pristupu jednotlivcov ¢i skupin k zamestnaniu, byvaniu, socidlnej ochrane,
zdravotnej starostlivosti, vzdelaniu, sluzbam a stcasne aj ako neschopnost uplatiiovat svoje
prava a realizovat aktivne obcianstvo. V Slovenskej republike su najviac ohrozené socidlnym
vylucenim deti vo veku do 18 rokov. Vyrazne ohrozena skupina je mladez v ndhradnej
rodinnej starostlivosti a mladez v reedukaénych domovoch. Je potrebné trvale a
systematicky podporovat vsetky aktivity vedice k posilneniu preventivnych opatreni a
informovanosti v oblasti socidalneho zaclenenia.

Eurdpske ciele v oblasti mladeze predstavuju pre Eurdpu viziu, ktord umozni mladym
[udom realizovat ich Uplny potencidl. Stanovuju medziodvetvové oblasti, ktoré ovplyviuju
Zivoty mladych ludi, a poukazuju na to, ktoré vyzvy treba riesit. DolezZité je pracovat spolu na
naplneni prav vSetkych mladych ludi v Eurdpe, vratane tych, ktori su najviac marginalizovani
a vyluceni.

Celkovym zdmerom je umozZnit a zarulit zaclenenie vSetkych mladych fudi do
spoloc¢nosti. Cielom je:

- poskytnut pravnu ochranu a presadzovat medzinarodné pravne nastroje na boj proti

vsetkych druhom diskriminacie a nenavistnych prejavov a zaroven uznat, Zze mladi
[udia su vystaveni viacnasobnym formam diskrimindacie,

- posilnit poskytovanie informacii marginalizovanym mladym [fudom s cielom
zabezpedit, aby sa dozvedeli o miestach, prileZitostiach a skisenostiach, ktoré su im
k dispozicii,

- zabezpedit, aby mali vSetci marginalizovani mladi fudia rovnaky pristup k zariadeniam
poskytujucim formalne aj neformalne vzdelavanie a riesit pritom vsetky aspekty
zaclenovania,

- posilnit kapacity pedagdgov pracovat s marginalizovanymi mladymi ludmi,

- poskytnut viac priestorov, prileZitosti, zdrojov a programov na ulahcenie dialégu a
socialnej sudrznosti, a bojovat proti diskriminacii a segregacii,

- zabezpelit, aby sa marginalizovani mladi ludia zUcastriovali na vSetkych
rozhodovacich procesoch a aby boli klt¢ovymi hraémi, a to najma na procesoch
tykajucich sa ich vlastnych prav, blahobytu a zaujmov.

Strategickym cieflom v oblasti ,dobrovolnictvo” je najma vytvaranie prilezitosti pre

dobrovolnictvo mladeze a zabezpecdenie ich udrzania.

Vyzvou pre dalSie obdobie je zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych fudi z
rozliénych skupin a to prostrednictvom vytvarania dobrovolnickych prilezitosti, ktoré reaguju
na potreby a na aktualne trendy mladych ludi. Mladi fudia su radi dobrovolnikmi, ak je
aktivita zaujimava, pestrd, nieco sa pri nej naucia, ziskaju spolocenské ocenenie, zviditelnia
sa, konaju ,,dobro“ v spoloc¢nosti rovesnikov a v neposlednom rade je to zdbava. V praxi sa



stretdvame s nazorom, Ze ziskat mladych ludi pre dobrovolnicke aktivity je narocné a v
mnohych mestdch sa to nedari.

LPraca s mladezou” ma za strategicky ciel najma zvySenie povedomia o hodnote a

vyzname prace s mladeZou, rozvoj spoluprdce a prepojenie prace s mladeZou na aktudlne
Vyzvy.

Praca s mladeZou je ciefavedoma c¢innost, ktora reaguje na potreby mladych ludi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzena na principe dobrovolnej Ucéasti mladeze,
partnerského pristupu a vzajomného respektu. Jej Ulohou je prispievat k zrelosti,
nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Nie je verejnostou
vhimana ako forma vzdeldvania a vychovy vo volnom case, ale skor ako zabava a relax s
detmi a mladeZou. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

VZDELAVANIE

Liessmann pri vymedzeni pojmu vzdelanie vychadza z antického idedlu a humanistického
ponimania, kde vzdelanie bolo v prvom rade: ,... myslené ako program sebavzdelavania
¢loveka, formovania a rozvijania tela, ducha, duse, talentu, ktoré malo jednotlivca viest k
rozvoju individuality a sebavedomej Ucasti na Zivot e obce a kultdry.”

Zaujimavy pohlad ponuka Navratilova, ktora prichadza s pomenovanim vzdelania ako
,manazmentu vedenia“: ,V sucasnosti sa pritom ani tak nehovori o vzdelani ako o
»,manazmente vedenia“. Nejde v skuto€nosti o vzdelanie, ale o také vedenie, ktoré je moziné
ako surovinu produkovat, obchodovat, kupovat, teda v podstate o povrchné vedenie, ktoré
postaci na to, aby ludia boli flexibilni pre pracovny proces a disponibilni pre zabavny
priemysel.“ V kritickej reflexii pokraduje dalej: ,Nevzdelanost nie je intelektudlnym
deficitom, nedostatoénou informovanostou, ¢i defektom kognitivnej kompetencie — ale je to
rezignacia zo snahy vobec nieco chapat. Vidy ked sa dnes hovori o vedeni, ide vidy o nieco
iné ako o pochopenie. To, ¢o sa dnes realizuje vo vedeni spolo¢nosti vedenia — je
sebavedoma nevzdelanost.”

Keller a Tvrdy poukazuji na to, ako sa meni Uloha vzdeldvania v historickom c¢ase.
Niekedy bola Skola chradamom poznania, v druhej polovici dvadsiateho storocia sluzZilo
absolvovanie vysokej skoly ako vytah do vyssich spolocenskych vrstiev. Dnes je to skor nie
velmi istd poistovna, ktord by mala chranit pred socidlnym zostupom, padom. Ide tak o
konflikt medzi idedlom vzdelania ako nastroja kultivacie ¢loveka a cisto inStrumentdlne
ponimanym vzdelanim ako zdrojom obZivy.

V pripade sucasnej Urovne vzdelanosti (podla Lindra) sa vac¢si déraz kladie na zru€nosti a
postoje (na rozdiel od ,hotovych” poznatkov, veducich nielen k roztriestenosti, ale aj k strate
uplatnitelnosti v Zivote a v praxi). ,,Pragmatickost u¢ebného 3tylu, hektickost doby a tlak na
Uspesnost do urcitej miery veli, aby sme vSetok obsah vedenia prispdsobovali uZito¢nosti a
praktickej pouzitelnosti. V istych ohladoch sa vytraca chdpanie skoly ako ,dielne ludskosti”
alebo ,, miesta krasna“ podla Komenského idealu, v ktorom ma Skola kultivovat osobnost
Ziaka aj v tych vedomostiach, zruénostiach a postojoch, ktoré sa nutne nemusia ekonomicky



vyplacat.” Prave tato skutocnost nasledne prehlbuje diferenciaciu medzi akademickou
znalostou a prakticky orientovanou funkénou gramotnostou.

NEFORMALNE VZDELAVANIE

Neformalne vzdelavanie je spojené predovsetkym s procesom socidlneho vzdelavania.
Cernd ho definuje ako ,dobrovolnt azamernud (hoci to sa tyka tie? $tidia po ukonéeni
povinnej Skolskej dochadzky) cinnost, ktora pokryva Siroku skalu oblasti vzdelavania: praca
s mladeZou, mladeznicke kluby, Sportové asociacie, dobrovolna sluzba a mnoistvo dalSich
aktivit, ktoré vytvdraju skusenosti.” Pricha, Walterova a Mare$ v Pedagogickom slovniku
charakterizuju neformalne vzdelavanie ako ,organizované, systematické vzdeldvanie,
realizované mimo formalneho vzdeldvacieho systému. Poskytuje vzdelanie pre urcité skupiny
populdcie, dospelych i deti vo vybranych typoch, formach a obsahovych oblastiach a je
organizované roznymi institiciami (napr. podnikmi, nadaciami, kultirnymi zariadeniami,
klubmi a Skolami).” Chisholmova dodava, ze ,aktivity a kurzy su zvyCajne zacielené na
Specificku cielovd skupinu, ale zriedkavo dokumentuju, alebo hodnotia ucéebné vysledky
tradi¢nymi, viditelnymi spésobmi.” Internetovy slovnik UNESCO tvrdi, Ze ,programy
neformalneho vzdeldvania nevyhnutne nesleduji nadvazny systém, mdzu mat rozli¢nd dizku
trvania a mozu, ale i nemusia viest k certifikacii nau¢eného.”

K zakladnym hodnotam — spojenych s neformalnych vzdeldvanim — v oblasti osobného
rozvoja patria autondmia, kriticky postoj, otvorenost a kreativita. V oblasti spolocenského
rozvoja to su komunikacna kapacita, participacia a demokratické obcianstvo, zodpovednost
a rieSenie konfliktov.

Neformalne vzdeldvanie pri praci s mladeiou je doplnkom formalneho systému
vzdeldvania a odbornej pripravy. Je zaloZzené na dobrovolnosti a spolutcasti Ucastnika
vzdelavania s pouZitim vhodnych foriem a metdd. Je sucastou celoZivotného vzdelavania:

- jedobrovolnég,

- pristupné pre kazdého,

- organizovanym procesom so vzdelavacimi cielmi,

- zamerané na tych, ktori sa udia, a s ich aktivnou ucastou,

- zamerané na osvojovanie si zru¢nosti pre zivot a pripravu na aktivne obcianstvo,

- zahrnuje tak individudlne ucenie sa, tak skupinové ucenie s kolektivnym pristupom,

- zaloZené na skusenosti, vychadza z potrieb jeho Ucastnikov.

Neformadlne vzdeldvanie je teda cielavedomé a dobrovolné ucenie, ktoré prebieha v celom
rade rozmanitych prostrediach, v ktorych odborna priprava a ucenie nemusia byt nutne
jedinou, alebo hlavnou oblastou ¢innosti. Tieto prostredia alebo situacie m6zu byt docasné,
alebo sa mozu striedat a prislusné ¢innosti, alebo kurzy mozu viest profesionalni facilitatori
vzdeldvania (mladeznicki inStruktori), ale taktiez dobrovolnici (veduci skupin mladeze).
Aktivity a kurzy su naplanované, ale malokedy Struktirované ako tradi¢né vyucovacie
hodiny, alebo predmety.



Kolb obohatil prax neformalneho vzdeldvania o ,objavenie procesov, ktoré su spojené
s prisudenim zmyslu konkrétnej skusenosti a rozlicnych Stylov ucenia, ktoré moéziu byt
aplikované.” Samotny Kolb o uceni hovori, Ze ,je procesom, v ktorom sa vedomosti tvoria
cez transformaciu skusenosti.” Na zaklade tedrie ucenia sa skusenostou vytvoril kruhovy
model zaZitkového ucenia, obsahujuci Styri Stadia:

- konkrétna skusenost,

- reflexivne pozorovanie,

- abstraktné zovSeobecnenie, resp. formovanie abstraktnych konceptov,

- experimentovanie (testovanie v novych situdciach).

Konkrétna skisenost
{zmyslové vnimanie a pocity)
~aktivista®

Reflexivne pozorovanie
Experimentovanie (spatny pohfad
(aplikacia, Einnost) na skisenosf, pozorovanie)
~Pragmatik® ~reflektor”

Abstrakiné zovEeobecnenie
(myslenie a kategorizovanie)
wieoretik®

Obrazok 1: Kroky skisenostného ucenia (Kolb)

Je potrebné a Ziaduce, aby malo neformalne vzdelavanie — ako pomoc pri vyvine osobnej
individuality a osobnych zruc¢nosti — svoje vlastné miesto na poli vzdelavania ako pridana
hodnota vzdeldvacieho procesu (doplnok v formalnemu vzdeldvaniu). Jeho zmysel a prinos
vidiet v prispievani k lepsiemu uplatneniu ludi nielen na trhu préce, ale aj v spoloc¢enskom
Zivote.

PARTICIPACIA

MozZnost Ucasti na sprave veci verejnych je vyjadrena prostrednictvom politickych prav,
ktoré st neodmyslitelnou stucastou pravneho poriadku demokratickych politickych systémov.
Dosahovanie participacie vsetkych obcanov na politickom Zivote spolo¢nosti zostava dodnes
problémom (obcdan si viac-menej iba osvojuje plnohodnotny vyznam seba samého ako
sUcasti participujucej verejnosti).



Machacek hovori o participacii ako o moci obcana, teda zakladnom elemente ,trvalej
udrzatelnosti demokracie prostrednictvom prava jednotlivca zucastnit sa verejného
rozhodovacieho procesu. Svojou Géastou na spravovani verejnych zaleZitosti ,&lovek napliiia
spolocensky charakter svojej existencie a realizuje svoje obcianske prava. Vyznam
participacie spociva najma v zvySovani legitimity rozhodnuti verejného sektora, vplyvu na
spbsob prijimania rozhodnuti a jeho vysledku.” PaSiak pripomina, Ze obcianska participacia
ma procesualny charakter a je to ,proces demokratizdcie spolo¢nosti a verejného Zivota v
nej. V tomto procese sa ,posamospraviuje” politickd obec a ,zosamospraviuje” sa obcan.
Obdianskej participacii sa mozZno naucit len Gcastou na rozhodovani, spravovani,
usmerniovani veci verejného Zivota. Obcianska participacia prepaja osobné, skupinové
zaujmy, zaujmy Uzemnych a lokdlnych spolocenstiev so zdujmami verejnymi“.

Rush vytvoril sustavu hierarchicky usporiadanych foriem politickej participacie, ktora
podla neho zahfiia uUplny rozsah politickej participacie a je pouzitelnd pre kazidy typ
politického systému. Formy politickej participacie — ktoré tato sustava zahffna — su zoradené
diskusiach o politike, pasivne ¢lenstvo v zaujmovych skupinach, pasivne clenstvo v
politickych stranach, alebo inych politickych organizaciach, Gcast na mitingoch,
demonstraciach a podobnych akciach, aktivne ¢lenstvo v zaujmovych skupindch, aktivne
¢lenstvo v politickych strandach, alebo inych politickych organizacidch, snaha o ziskanie
politickych, alebo verejnych funkcii, zastavanie politickych, alebo verejnych funkcii.

Empirické vyskumy konstatuju, Ze medzi najvyznamnejsie faktory politickej participacie
patria tieto skuto¢nosti:

- vychova a vzdelanie (vzdelanejsi participuju viac),

- miesto bydliska (mestské obyvatelstvo participuje viac),

- Clenstvo v organizaciach a skupinach (€lenovia organizacii a skupin participuju viac

ako neorganizovani),

- identifikacia s politickou stranou (stupenci stran participuju viac ako nezavisli),

- di?ka pobytu v jednom sidelnom spoloéenstve (&im dlhgie Zije ¢lovek v komunite, tym

viac participuje na politickom Zivote),

- Zivotny cyklus (participdcia rastie s vekom, ale na sklonku Zivota klesa), pohlavie

(muZi participuju viac ako Zeny),

- ndbozenstvo (€lenovia roznych cirkvi participuju v r6znej miere),

- etnicita, rasa (prislusnici roznych etnik a ras participuju rézne),

- skusenosti s politickou participaciou (pozitivne povzbudzuju k participacii, negativne

od nej odradzuju).

Prostrednictvom Bishopa a Davisa, ktori sa opieraju aj o prace inych autorov, venujucich
sa danej problematike, moZeme formulovat Styri pristupy popisujuce a vysvetlujice
fenomén participacie. Prvy pristup — participacia ako kontinudlny proces — vychadza z
predpokladu, Ze participacia ma zmysel len pripade redlneho transferu urcitej ¢asti moci
z politicko-administrativnej autority na obcana. Podla druhého pristup — participacie



prepojenej s problémami rieSenymi politikou — nie kazda forma participacie je realna, resp.
neprindsa redlne vystupy, na zadklade ¢oho dochadza k odmietnutiu prvého pristupu.
Participacia ako kontinudlne vyuzivanie manazérskych technik ako treti pristup zdoraznuje,
Zze od vyuZitia konkrétnej manazérskej techniky zavisi ndsledne aj miera participdcie.
Posledny ztychto pristupov — participacia ako nekontinudlna interakcia — vyzdvihuje
skutocnost, Ze kazda participacia ma v konecnom dosledku charakter ad hoc participacie,
teda participacie vztahujucej sa na konkrétny pripad.

Gramberger uvadza tri hlavné argumenty pre vyuZivanie participacie v rdmci procesu
tvorby politiky. Prvy argument spociva v zlepSovani azvySovani ucinnosti politickych
programov. Zahrnutie obfanov do procesu tvorby politiky umoziuje nielen vyuZitie ich
myslienok, ale aj zvySenie efektivnosti celého tohto procesu. Druhym argumentom je
zvySovanie dovery vo vlddu ajej aktivity. UmoZnenie participacie zo strany vlady na
akejkolvek udrovni je prejavom jej otvorenosti azvyCajne tak vyvolava zvySenie miery
stotoZznenia sa obcéanov s konkrétnou politikou. Posiliovanie demokracie — ako treti
argument — spbsobuje jednak to, Ze vladda sa stdva zodpovednejSou, ajednak to vedie
k povzbudzovaniu obéanov k aktivnejSiemu vyuZivaniu ich prav.

Linek a Trnka vztahy medzi ob¢anmi a politicko-administrativnymi autoritami klasifikuju
do troch velkych skupin. Prvou je informovanie, v ktorom komunikacia smeruje od politicko-
administrativnych autorit k ob¢anom; druhou konzultovanie, vramci ktorého obcania
poskytuju politicko-administrativnym autoritdm spatnu vazbu; a poslednou aktivna ucast,
vramci ktorej obcania nielen prezentuju svoje postoje k problémovym oblastiam, ale
prichddzaju priamo s novymi témami a taktiez s moznymi rieSeniami.

Viaceri autori vyuzivaju Hartovu klasifikdciu 6smych stupriov (ne)participacie (tzv. rebrik
participacie):

1. manipuldcia: mladi ludia si manipulovani autoritami obce/mesta pod zamienkou
participacie, si poucovani a vedeni, ako by sa mali spravat a vyjadrovat svoje potreby
(vacsinou nie je pochopeny zmysel danej aktivity). Navrhy zo strany mladych ludi nie
su akceptované;

2. dekordcia: mladi ludia rozumeju zmyslu aktivity, no nie si do nej zo strany
samospravy zapojeni, pri réznych prilezitostiach su vyuzivani ako dekoracia, kedy sa
deklaruje zaujem o kvalitu Zivota mladych ludi, no v skutoénosti nie si podniknuté
Ziadne systematické kroky k jej naplneniu;

3. tokenizmus: aktivity su vedené dospelymi, mladez je informovand, no nie je tu
moznost, resp. prileZitost na spatnd vazbu zo strany mladych (komentovanie
rozhodnuti samospravy);

4. konzultdcia: aktivity si vedené dospelymi, mladi uz majud v aktivitdch urcitd ulohu,
avsak nie je mozné ovplyvnit, o sa bude diat s vysledkami konzultacie (je to mimo ich
dosahu);

5. konzultovani a informovani: aktivity vedené dospelymi, no mladez je uz konzultovana

a informovana, ako budu ich nazory a ndvrhy pouzité (zohladnené) pri rozhodovani;



6. pripravené dospelymi a mladi spolurozhoduju: je vytvoreny priestor, aby mladi

spolurozhodovali o aktivitach, ktoré pripravili dospeli;
7. iniciované a vedené mladymi: aktivity vedené samotnymi mladymi bez zapojenia

samospravy (resp. s minimdlnym vkladom), je tu predpoklad vysokej obcianskej
angazovanosti mladych ludi (vysoky zaujem o veci verejné);
8. iniciované mladymi so spoloénym rozhodovanim s dospelymi: aktivity vedené

mladymi fudmi, mladi a dospeli vystupuju ako rovnocenni partneri. V pripade
poslednych dvoch stupriov ide o viditelny zaujem prebrat spoluzodpovednost za
rozhodovanie a realizaciu aktivit.

Na priamy vztah politickej participacie avzdeldvania poukazuju viaceré tedrie tzv.
raciondlneho vyberu, ,zdo6raziujuce poznatkovy — vedomostny a kognitivny aspekt

participacie. Predpokladaju, Ze obcianska a politicka participacia je vysledkom raciondlnych
rozhodnuti, zaloZzenych na vedomostiach a informovanosti ob¢anov.” Ide o modely, ktoré su
podloZzené vysledkami vyskumov ¢i uz na zaklade sprostredkovanych ukazovatelov (napr.
vySka dosiahnutého vzdelania), alebo aj priamych ukazovatelov politickych vedomosti.
Objem vedomosti o politike a jej porozumeniu povazuju za najlepsi predpoklad politického
konania a rozhodovania, resp. s ndrastom vedomosti stipa pravdepodobnost a prospesnost
politickej participacie ob¢anov.

Idedl politickej participacie ob¢anov je narocny na ,kvalitu”“ ob¢anov — na ich politické
vedomosti, informovanost, schopnosti, aktivitu atd. ,ldedlom sa tak stava ,aktivny” obcan,
ktory prebera cast zodpovednosti za dianie vo svojej komunite, alebo celej spoloc¢nosti.
Participacia obcanov leZi vsrdci demokracie” afungovanie demokracie bez moZnosti
obc¢anov slobodne participovat na vlddnych rozhodnutiach je nemoZné.” Politicka
participacia je vtakomto pripade opisovand ako ,zdroj Zivotnej sily” reprezentativnej
demokracie. Nielen od dobre fungujicich politickych institacii, ale aj od kvality a postojov
obCanov zavisi Zivotaschopnost akéhokolvek politického systému demokratického
charakteru. Az aktivnou ucastou obcanov na sprive veci verejnych — povaZovanu na
»Achyllovu patu” kazdého politického systému — moZeme hovorit o plnohodnotnom
fungovani demokracie.

MLADEZNICKY PARLAMENT

Podiel politicky aktivnej mladeze je v dlhodobom ¢asovom horizonte nizsi, ako je to
v pripade populdcie v produktivnom, alebo postproduktivnom veku. Preto je potrebné
vstepovat fudom potrebu angaZovanosti uz od utleho veku prostrednictvom vychovy k
aktivnemu obdianstvu. Mladej generacii je potrebné vytvarat priestor na prezentaciu
vlastnych pohladov na rozmanité spoloéenské oblasti prostrednictvom kvalitného vzdelania.
Treba si ale uvedomit, Ze iba teoreticka priprava nestaci, potrebna je tiez samotna prakticka
skusenost, prostrednictvom ktorej mladi fudia zaZiju demokraciu prakticky na vlastnej kozi.
Podla Polackove] mlada generacia sa svojou aktivnou cinnostou zaraduje do procesu
modernizaénych zmien, ktoré posuvaju zastupitelski demokraciu smerom k participacnej



demokracii s vacsimi moznostami a narokmi na zodpovednlU angaZovanost obcanov. Je
mozné suhlasit s Butorovou a Gyarfasovou, ktoré tvrdia, Ze ,vyssSia miera potencidlnej
participacie — najma v podobe Ucasti na jej deliberativnych formdch, ktoré znamenaju
aktivny vstup do verejnej rozpravy — signalizuje mensiu pritomnost obcianskej apatie i
odcudzenosti od politiky a ma potencial prinajmensom v dlhodobejsej ¢asovej perspektive
prispiet k zvySeniu kvality demokracie.” Je mozné tvrdit, Ze ak v sucasnosti mladi ludia
nejavia zaujem o politicku a obc¢iansku sféru, je velmi pravdepodobné, Ze i v buducnosti bude
u nich velmi zlozZité vzbudit zaujem o oblast obcianskeho a politického Zivota. Ak ponechame
tuto neZelatelnd tendenciu bez zmeny, bez verejnej intervencie v oblasti politickej
participacie a obcianskej vychovy mladeze, tak reprezentativna demokracia bude odkdzana
iba na pomoc a podporu starsich generacii.

V sucasnosti sa mladi [udia nezaujimaju o participaciu. Nemaju zdkladné informacie ako
funguje samosprava, kto mda aké kompetencie, ako sa tvori rozpocet, aké by boli ich
moznosti podielat sa na veciach verejnych. Nikdy nezazili to, aby niekto zo zodpovednych v
obci stal o ich nazor. A ak sa im podarilo ho aj nejako vyjadrit, nikto sa nim nezaoberal.
Hlavnou pricinou tejto situdcie je neexistujuca, alebo minimalna komunikacia samospravy a
mladych ludi navzajom.

Potreba vychovavat mladych [udi ako buducich obéanov je v suc¢asnosti velmi aktudlna.
MladeZnicky parlament mozZe byt jedna z foriem participacie, spolutcasti mladych ludi na

Zivote v obci, prostrednictvom ktorej je mozné zaZit demokraciu na vlastnej koZi (okrem
teoretickej pripravy tu nastupuje aj prakticka skdsenost). Na mysli mame predovsetkym
zapojenie mladeze (mladeznickych organizacii) do verejného rozhodovania o tych oblastiach
Zivota obce (mesta, regidnu), ktoré sa priamo dotykaju kvality Zivota mladych ludi.

Mladeznicky parlament je politicky nezdvisla organizacia (iniciativny, vykonny a poradny
organ), zastupujuca zaujmy mladeZze vo vztahu korgdnom Statnej spravy a Uzemnej
samospravy.

Zakladnymi cielmi a Ulohami su:

- vytvaranie predpokladov pre demokraticky a slobodny rozvoj mladeze,

- reprezentovanie, presadzovanie a obhajovanie zdujmov mladeze s trvalym pobytom
na Uzemi obce/mesta vo vztahu k Uzemnej samosprave, Statnej sprave ainym
inStiticiam a organizaciam vladneho a mimovladneho sektora,

- iniciovanie a organizovanie aktivit, tykajucich sa Zivota mladych ludi v obci/meste,

- nadvazovanie partnerstiev s obdobnymi mladeznickymi parlamentmi, ktoré posobia
v inych obciach/mestach.

Gbur, Bor$¢ a Sveku$ hovoria o mladeznickom parlamente ako o ,streche” neformalnych
mlddeznickych skupin, obcianskych zdruzeni, resp. inych organizacii (ktoré vyvijaju aktivity

Ill

pre mladez), ktord modze pdsobit ako ,komunikacny kandl“ medzi mladymi obcéanmi
a samospravou (primator mesta, starosta obce, poslanci mestskych/miestnych a obecnych
zastupitelstiev). Na zdklade zistenych potrieb, tuzob, resp. problémov mladych v obci sa

v ramci diskusného féra na Urovni samospravy vedie dialég o doélezitych veciach, predkladaju



sa predstavy mladych, navrhuju sa konkrétne postupy (rieSenia) a sposoby ich realizacie (za
Ucasti mladych).

K zakladnym uloham ¢lenov mladeznickeho parlamentu teda patri:

- vyjadrovat sa k podstatnym otazkam, ndvrhom a opatreniam obce v oblasti Zivota

mladych ludi,

- zistovat potreby, tuzby, problémy mladych v obci,

- navrhovat ich riesenia,

- predkladat ich starostovi a vedeniu obce,

- podielat sa na realizacii rieseni,

- organizovat vlastné aktivity podla zaujmu, schopnosti a mozZnosti mladych fudi.

Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou v § 6a hovori o mladeZznickom
parlamente vo vztahu kobci: Obec mozZe zriadit mladeznicky parlament. ZloZenie
mlddeznickeho parlamentu, spbésob ustanovenia mladeZnickeho parlamentu a ulohy
mlddezZnickeho parlamentu urci obec.

Mladeznicky parlament najma

- preroklva navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni obce, navrhy inych dokumentov a

opatreni prerokdvanych obecnym zastupitel'stvom, ktoré sa tykaju mladeze v obci,

- preroklva s obecnym zastupitelstvom a starostom navrhy, ktoré sa tykaju zlepsSenia

prace s mlddeZou v obci alebo maju vplyv na mladez v obci,

- spolupracuje s mladeznickymi parlamentmi v inych obciach.

Zastupcovia mladeznickeho parlamentu su prizyvani na zasadnutia obecného zastupitelstva.

Eurdpska charta o participdcii mladych fudi na Zivote obci a regidnov pracuje s pojmom
obecna rada mladeze. V charte sa okrem iného piSe, Ze miestne a regionalne spravne organy
vytvdraju, alebo podporuju obecnu radu mladeze ako Struktiru pre aktivnu participaciu.
Clenovia obecnej rady mladeie st voleni na zaklade sociologickych pomerov v prisludnych
obciach vratane mladeznickych skupin, spolkov a organizécii, stredisk mladeze a obecnych
centier, rad mladeze a skél. Na zaklade schvaleného rozpoctu v spravnych organoch obce,
alebo regidnu posobia rady mladezZe obce v Styroch hlavnych oblastiach tak, ze

- zistuju potreby a tuzby mladych ludi a analyzuju prislusné problémy, ako je byvanie,

pldnovanie mesta, aktivity vo volnom case, kulturne zariadenia atd.,

- diskutuju a preveruju uskutocnitelnost projektov spolu s expertmi, miestnymi

volenymi zastupcami a statnymi dradnikmi v subkomisiach,

- zostavuju rozpocty a prijimaju rozhodnutia a uplatiiuju ich,

- permanentne zaznamenavaju vysledky.

Okrem prijimania rozhodnuti méZzu predstavovat rady mladeze obce forum, kde mladi ludia
mozu vylozit svoje predstavy o problémoch, ktoré sa tykaju ich Zivota v susedstve, meste,
alebo dedine. MozZnost hovorit o vlastnych problémoch predstavuje prileZitost udit sa
demokracii a participovat na riadeni verejnych zdleZitosti. Takéto Struktlry predstavuju
férum, kde sa



- uskutoénuju pravidelné a stabilné instituciondlne dialégy medzi volenymi
predstavitemi a zastupcami, alebo predstavite/mi zdruzeni mladeze a ich organizacii,

- rozpracuvaju jednotlivé sektorové politiky a ktorych uplatnenie sa konzultuje s a pre
mladych ludi.

IDENTIFIKACIA VYCHODISK A MOZNOSTi ROZVOJA

Na zaklade analyzy doterajSieho vyvoja moZno ocakavat, Ze rozvoj vzdeldvania sa bude
orientovat na rozdirovanie poétu miest v MS aZS. Mestskd cast nie je zriadovatelom
Ziadneho vzdelavacieho zariadenia.

V sucasnosti vychovu a vzdelavanie deti v mestskej ¢asti poskytuje:

- Zakladna skola Starozagorska 8,

- Zakladna skola Drabova 3,

- Zakladna skola Janigova 2,

- Zéakladna skola Mateja Lechkého, ul. Jana Pavlalll. 1,

- Zakladna $kola Spojena gkola sv. Kosickych muéenikov, Cordakova 50,

- Sukromnd spojena Skola Starozagorska 8,

- Sukromné gymnazium Starozagorskd 8 (osemrocné gymndzium HUMAN),

- Gymnazium sv. Kosickych muéenikov, Cordakova 50,

- Materska Skola Cottbuska 36,

- Materska $kola sv. Kogickych muc¢enikov, Cordakova 50,

- Materska Skola Huskova 45,

- Materska $kola Cordékova 17,

- Materska skola Hemerkova 26,

- Materska Skola DéneSova 53,

- Sukromnad anglicka skolka ELC, Starozagorska 8.

Na mimoskolské aktivity je zriadena:

- Sukromna zakladna umelecka skola Vlada Urbana, Starozagorska 10,

- ¢cVC Pauzic¢ka, Bauerova 1/A,

- ¢cVC Orgovanova, Elokované pracovisko Starozagorskd 8,

- MC Lentilka,

- Sukromné centrum volného ¢asu Liba Academy 11, Elokované pracovisko Janigova 2,

- Stukromné centrum volného d¢asu Liba Academy 11, Elokované pracovisko
Starozagorska 8.

Mestska cast Kosice — Sidlisko KVP kazdoroc¢ne usporadiva velké mnoistvo podujati
(kulturno-spolocenské, Sportové, a pod.), ktorych obsahova struktura je prioritne zamerana
na mladeZ, ako napr. Uvitanie novorodeniatok, Defi deti, Skola vola (Halé $kola), Mila pre
mamu, Letné kino, Mikuld$ na KVP, Samosprdva dnes, Sportové turnaje v spolupraci so
zakladnymi Skolami, alebo Slovensky pohar vo Freestyle BMX.



Usporaduvané su aj podujatia, ktorych obsahova struktura nie je prioritne zamerand na
mladezZ, ale prave mladeZ svojou Ucastou tvori znacné percento zucastnenych, ako napr.
Turnaj MC o pohdr v minifutbale, Turnaj MC o pohar v street basketbale, Popoludnie
v kniZnici pre deti a seniorov. MladeZ mozno v zna¢nom pocte klasifikovat aj na podujatiach
ako napr. Den Cistého KVP.

Mestska cast KosSice — Sidlisko KVP vroku 2019 v zastUpeni starostu poverila jednu
zamestnankynu a jedného poslanca uc¢astou na vzdeldvacom skoleni ,Strategické planovanie
v praci s mladezou pre samospravy.” Vysledkom absolvovaného vzdelavania bolo poznanie
sposobu tvorby analyzy strategického dokumentu pre oblast mladeze. Ucastnici disponuju
informdciami o moZnostiach implementdcie cielov stanovenych v strategickom dokumente.

Doéraz bol kladeny na:

- dolezitost koncepénych materidlov,

- zdsady a principy prace s mladeZzou na uUrovni samospravy, moznosti nastavenia

a rozvoja,

- analyzu potrieb mladych ludi v komunite,

- zber dat o Zivote mladych v obci/meste a stave priace s mladeZou, rozvoj a tvorbu

analyz,

- implementaénu fazu pri napliiani stanovenych ciefov koncepcie,

- priklady dobrej praxe,

- moznosti financnej podpory prace s mlddezou na lokalnej Urovni.

STRATEGIA PODPORY ROZVOJA DOBROVOLNICTVA MESTSKEJ CASTI KOSICE — SIDLISKO
KVP 2019-2023

Sledujuc trend zvysSujlcej sa ulohy dobrovolnictva pri budovani lokdlnych spoloéenstiev,
predkladana stratégia ma za ciel spracovanie strednodobej progndzy vyvoja dobrovolnictva
na uzemi Mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko KVP spolu s identifikovanim odporucani pre tvorbu
dobrovolnickej politiky a wvytvorenie prodobrovolnickej kultury. Cieflom je aj to, aby
dobrovolnictvo bolo vnimané ako hodnotnd a oceriovana cinnost. Je potrebné zmenit
negativny predsudok, Ze dobrovolnicka praca je forma prdce zadarmo bez pozitivnych
vysledkov.

Dobrovolnictvo je kli¢ovym prostriedkom, pomocou ktorého jednotlivci vyjadruju svoju
obcdiansku angaZovanost. Stratégia blizSie popisuje definicie, charakteristiku, formy,
klasifikaciu, pristupy, prinosy, vzorce dobrovolnictva.

KONCEPCIA ROZVOJA SPORTU MESTSKEJ CASTI KOSICE — SIDLISKO KVP NA ROKY 2020 —
2024

Koncepcia rozvoja Sportu predstavuje spdsob, akym je mozné docielit rozvoj Sportu vo
vSetkych vekovych kategdridch, podporu Sportovej zdatnosti, telesnej kultury a zdravého
Zivotného Stylu zo strany Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP a jej schvalenim sa prejavuje
voOla zaoberat sa touto problematikou zamerne, cielene, systematicky a pravidelne.



Zamerom predkladanej Koncepcie rozvoja Sportu Mestske] Casti KoSice — Sidlisko KVP je
definovanie

- vizie v oblasti koordinacie procesov v Sporte,

- strategickych priorit pre jednotlivé oblasti zabezpecenia rozvoja Sportu,

- cielov a opatreni (aktivit) Mestskej Casti pre oblast Sportu.
Stanovuje strategické priority a ciele, opatrenia a aktivity v jednotlivych oblastiach Sportu,
telesnej kultury a pohybovych aktivit, tykajuce sa rozvoja mladeznickeho Sportu (Skolsky
Sport), Sportu pre vsetkych, materialno-technického zabezpecenia Sportu a Sportovej
infrastruktury, financovania a propagacie Sportu.

VEREJNE OCENENIA MESTSKEJ CASTI KOSICE — SIDLISKO KVP
Mestska cast udelila verejné ocenenia osobam / kolektivom zradu mladeznikov
uzneseniami z rokov 2013 a 2018:

> v roku 2013 boli udelené Dakovné listy trom jednotlivcom:

- olympionikovi Samuelovi Piaseckému,

- majstrovi SR vo vodnom slalome Martinovi Hal¢inovi a

- majstrovi SR v latinsko-americkych tancoch Ladislavovi Gerényimu;

» vroku 2018 bola udelend Cena Mestskej Casti KoSice jednému jednotlivcovi a
jednému kolektivu:

- Matis Mura: Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburghu (DofE) je komplexny
rozvojovy program, ktory dava mladym ludom vo veku 14 aZ 24 rokov Sancu rozvinut
svoje schopnosti a charakterové vlastnosti pre realny Zivot, naplnit svoj potencidl a
pomoct im uspiet v Zivote. Program sa realizuje v 140 krajinach sveta a ro¢ne ho
absolvuje viac ako milion mladych ludi, vdaka comu DofE uznavaju Spickové svetové
univerzity a takisto najvaési svetovi zamestndvatelia pri prijimacich pohovoroch.
Hlavnym dovodom je, Ze tieto institucie hfadaju v mladych ludoch predovsetkym
rozvinuté charakterové vlastnosti ako napr. samostatnost, vytrvalost, cielavedomost
a schopnost prevziat za seba zodpovednost, ktoré DofE priamo rozvija. V septembri
tohto roku si bronzové ocenenie prevzal aj Student Gymnazia sv. KoSickych
mucenikov na Cordakovej ulici €. 50 — Mati$ Mura — dlhodobo chodil medzi
bezdomovcov, rozdaval polievku a viedol s nimi dlhé rozhovory. Pocdas tychto
mesiacov prehodnotil veci, ktoré si v Zivote zacal vazit viac — strechu nad hlavou,
jedlo, Skolu, Cisté oblecenie. Tymto aktivitdm sa Matus chce venovat aj dale;j.

- Reprezentanti SR vo florbale: prispeli k tomu, Ze sa Slovensko prebojovalo na
Majstrovstva sveta vo florbale, ktoré sa konali v Prahe zadiatkom decembra 2018 a
prispeli tak k daldej popularizacii tohto $portu u nds. SU nimi: Luka$ Rezanina, v
muzskej reprezentdcii od roku 2010 - kapitdn muzstva, Ladislav Gal, v muzskej
reprezentacii od roku 2012 a Michal Dudovi¢, v muzskej reprezentécii od roku 2016.



SWOT ANALYZA

Silné stranky:

existujuca siet organizacii, ktoré
pracuju s mladezou

narastajuci zaujem zo strany $kél o
spolupracu so sektorom prace
s mladeZou
existujuce

zdroje na pracu s

mladezou v ramci  systému
finanénej podpory Programy pre
mladez

rastici tlak na miestnych a
regionalnych poslancov, aby
presadzovali zaujmy mladeze

velké mnozstvo mladych ludi

Slabé stranky:

chybajlca koncepcia rozvoja prace
s mladezou

chybajuce vSeobecne akceptované
kritéria kvality v praci s mladeZou /
nedostatocne zadefinované

potreby samosprav v oblasti prace

s mladezou a ich nizke
reflektovanie v praxi

nedostatocné [udské zdroje
samosprav ~ zodpovednych  za
mladez

nedostatok priestoru pre mladych
[udi  spolurozhodovat (vratane
dialégu medzi samospravami a
mladymi ludmi) resp. nefunkcnost

systémov na to zameranych napr.

Ziackych Skolskych rad a
mladeznickych parlamentov
neefektivna komunikdcia medzi
organizaciami, ktoré pracuju
s mladezou

chybajlce komunitné /

mladeznicke centrum
slaba informovanost - komunikacia

s mladymi jazykom im
zrozumitelnym
chybajuca podpora liderstva

mladych ludi



Prilezitosti:

vacSia podpora rozvoja prace s
mladezou zo strany Mestskej Casti
KoSice — Sidlisko KVP

motivacia plnohodnotne travit
volnocasové aktivity

tvorba novych  kontaktov a
spoluprdce s organizdciami, ktoré
pracuju s mladezou / prepojenie
samosprdvy a tretieho sektora /
siefovanie a spolupraca v praci s
mladeZou medzi r6znymi subjektmi
trend zlepSovania postavenia prace
s mladeZou

volnocasova , klubovna“
realizované vyskumy / prieskumy
(dostupné data,

poznatky o mladezi)

informacie,

Ohrozenia /rizika:

politickd nevola, resp. nezaujem
samospravy o podporu prace s
mladeZou, podporu mladeZnickej
politiky

nezaujem o sietovanie / neochota
spoluprdce medzi organizaciami,
ktoré pracuju s mladezou

prilis

vysoké legislativne

poziadavky na organizacie
posobiace v praci s mladezou
prace s

politickych

velkd zavislost oblasti
mladezou od

rozhodnuti a priorit (nezarucena
dlhodoba

rozhodnuti)

kontinuita planov a
neporozumenie konceptu prdace s

mladezou v skupine ,doleziti
dospeli“ (politici, dradnici, rodicia,
médid a dalsi, ktorych sa dotyka

problematika mladeze)

stale prevladajuci postoj
spolo¢nosti  k mladym ako k
moznému  problému, ktorému

treba predchadzat, nez potencialu,

ktory treba rozvijat, z coho
prameni aj neakceptdcia ndazorov
mladych dospelymi a nedostatocny
priestor a podpora pri zapdjani sa
do fungovania spolo¢nosti
narastajuca apatia (napr. klesajuca
dovera k tradi¢nej zastupitelskej
demokracii) az radikalizacia
mladych ludi (silnejuce
extrémistické skupiny a ich vplyv
na mladych fudi)
dlhodobd

udrzatelnost

nizka finan¢na
organizacii
pracujucich s mladezou, ktoré nie

su zriadené samospravou



PROGRAMOVA CAST

KONCEPCIA ROZVOJA PRACE S MLADEZOU MESTSKE) CASTI KOSICE -

SIDLISKO KVP

Vizia v oblasti rozvoja prace s mladezou Mestskej casti KoSice — Sidlisko KVP:
- mladi ludia zap4djajuci sa do verejného diania,
- ktori maju zaloZzeny mladezZnicky parlament, ktory obhajuje ich zaujmy pred vedenim
obce,
- ktori maju priestory pre svoju ¢innost,
- ktori organizuju, alebo sa zuc¢astnuju réznych kultdrno-spoloéenskych, Sportovych,
dobrovolnickych a inych podujati.

STRATEGICKA PRIORITA 1: PARTICIPACIA
Ciel 1.1: Podporovat inovativne formy participacie mladych fudi na Zivote spoloénosti na
komundlnej drovni

Opatrenie 1.1.1: Prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit zvySovanie urovne
kompetencii pracovnikov samosprav zodpovednych za agendu mladezZe, ale aj poslancov
miestneho zastupitelstva

Opatrenie 1.1.2: Vytvorit poziciu pracovnika s mladeZou, resp. rozsirit pracovnu napln
pracovnikovi Miestneho Uradu o oblast mladeznickej politiky
Ciel 1.2: Motivovat mladych k uéasti na veciach verejnych, podporovat ob¢éiansku
angazovanost mladych ludi a zvysit zaujem u mladych fudi o aktivnu &innost v mestskej
Casti

Opatrenie 1.2.1: Uskutoénit prieskum na ZS a strednej $kole tykajlci sa €innosti
Ziackych Skolskych rad

Opatrenie 1.2.2: Informovat o Skoleniach a dalSich podpornych aktivitich ¢lenov
Ziackych Skolskych rad

Opatrenie 1.2.3: Zriadit mladeZnicky parlament, ktorého hlavnym poslanim bude
zastupovat mladych fudi aich zaujmy pred miestnou samospravou a ktory bude zaroven
poradnym orgdnom starostu Mestskej Casti

Opatrenie 1.2.4: Vytvarat pravidelny priestor pre komunikaciu s vedenim Mestskej
Casti a poslancami Miestneho zastupitelstva

Opatrenie 1.2.5: Vytvorit priestor pre potreby stretdvania sa Mladeznickeho
parlamentu

Opatrenie 1.2.6: Vo volebnom obdobi 2022-2026 zriadit Komisiu mladeze

STRATEGICKA PRIORITA 2: Zdravie a zdravy Zivotny $tyl / Skolsky Sport
Ciel' 2.1: Skvalitnit pohybové aktivity arozvoj telesnej zdatnosti u deti v predskolskom
veku (v materskych sSkolach)

Opatrenie 2.1.1: Kazdoro¢ne organizovat v materskych skolach podujatie ,,Olympijsky
den”



Opatrenie 2.1.2: RozSirenie dopravnej vychovy deti v materskych Skolach o jazdu na
bicykli v sulade s pravidlami cestnej premavky (teoretické aj praktické zvladanie)
Ciel 2.2: Skvalitnit podmienky Sportu na zakladnych $kolach
Opatrenie 2.2.1: Organizovat Sportové turnaje na zakladnych skolach
Ciel 2.3: Sirit osvetu o benefitoch zdraviu pohybovych aktivit a zdravom Zivotnom style
Opatrenie 2.3.1: Propagovat zdravy Zivotny Styl na skolach
Opatrenie 2.3.2: Zorganizovat prednasky, workshopy a besedy zo Sportovcami resp.
trénermi a odbornikmi z oblasti Sportu a zdravého Zivotného Stylu

STRATEGICKA PRIORITA 3: Skvalitnenie riadenia dobrovolnikov v organizaciach
vzdelavacieho charakteru
Ciel 3.1: Prepojit dobrovolnictvo s formalnym vzdelavanim

Opatrenie 3.1.1: Pripravit a realizovat informacny seminar o dobrovolnictve pre
Studentov zakladnych a strednych $kél so sidlom na Sidlisku KVP spojenom s prezentdciou
prikladov dobrej praxe

Opatrenie 3.1.2: Zriadit poziciu koordindtora dobrovolnickych programov /
dobrovolnickych aktivit na zakladnych a strednych Skolach

Opatrenie 3.1.3: Zabezpedit vzdeldvanie koordinatorov dobrovolnickych programov /
dobrovolnickych aktivit na zakladnych a strednych Skolach
Ciel 3.2: Vytvorit, alebo implementovat dobrovolnicky program / dobrovolnicke programy
na zakladnych a strednych skolach na Sidlisku KVP

Opatrenie 3.2.1: Realizovat informacény seminar o vyucovacej stratégii Service learnig

Opatrenie 3.2.2: Pripravit a realizovat pilotny projekt na zakladnych, alebo strednych
Skolach, ktory bude zamerany na vyucovaciu stratégiu Service learning

STRATEGICKA PRIORITA 4: Cielend a systematicka podpora a propagacia prace s mladezou
Ciel' 4.1: Informovanie o mladeznickej politike a mladezi Mestskej casti KoSice-Sidlisko KVP
Opatrenie 4.1.1: Vyuzivat vsetky dostupné masovokomunikacné prostriedky pre
potreby informovania o mladeznickej politike
Opatrenie 4.1.2: Vytvorit priestor v obc¢asniku KVaPka pre oblast mladezZnickej politiky
Opatrenie 4.1.3: Vyhodnotenie Koncepcie na roky 2020-2027
Ciel' 4.2: Podpora realizacie podujati zameranych na mladez
Opatrenie 4.1.1: Realizovat kultdrno-spolo¢enské, Sportové, dobrovolnicke ainé
podujatia, prioritne zamerané a venované mladezi
Ciel' 4.3: Spolupraca s institiciami a subjektmi, posobiacimi v oblasti mladeZnickej politiky
pri plneni uloh Koncepcie
Opatrenie 4.3.1: Vytvorenie partnerskych vztahov a realizacia efektivheho systému
spoluprdce medzi subjektmi pdsobiacimi v oblasti mladeznickej politiky
Ciel 4.4: Podpora mobility mladezZe prostrednictvom programu Erasmus+
Opatrenie 4.4.1: Aktivne vyuzivat program Erasmus+



Ciel' 4.5: Realizovat aktivity s vyuZitim nastrojov socialnej inkluzie

Opatrenie 4.5.1: Vytvorit a experimentdlne otestovat nové sluzby zamerané na
predchadzanie / zamedzenie vzniku socidlneho vylucéenia
Ciel 4.6: Podporovat udelovanie verejnych oceneni Mestskej ¢asti

Opatrenie 4.6.1: Ocenovat mladych ludi



ZAVER

Cielom Koncepcie 20-27 aj s prihliadnutim na meratelné aktivity je:

1.

© ©® N oW

11.
12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

Minimalne raz sa zudastni zamestnanec / zamestnanci Miestneho uradu, alebo
poslanec / poslanci na skoleni, ktoré bude zamerané na zvySovanie urovne
kompetencii v oblasti agendy mladeznickej politiky.

Bude vytvorena pozicia pracovnika s mladezou, resp. pracovnikovi Miestneho Uradu
bude rozsirena pracovna napln o oblast mladeZnickej politiky.

Bude uskutocneny prieskum na zakladnych Skolach a strednej Skole, tykajuci sa
Ziackych sSkolskych rad.

Clenovia Ziackych $kolskych rad budu pravidelne informovani o aktivitdch v oblasti
moznosti mladeznickej politiky.

Bude zriadeny mladeznicky parlament.

Budu zrealizované minimalne 2 aktivity ro¢ne, ktoré podporia zaujem o veci verejné.
MC zabezpeéi priestorové moznosti pre stretdvanie sa MladeZnickeho parlamentu.
Bude zriadena Komisia mladeze.

V materskych skolach kazdoro¢ne zorganizované podujatie ,,Olympijsky den”.

.Pre kazdu materskd Skolu usporiadat vramci platnosti Koncepcie workshop

v teoretickom a praktickom prevedeni, tykajuci sa rozSirenia dopravnej vychovy
0 jazdu na bicykli v sulade s pravidlami cestnej premavky.

KaZdorocne organizovat 6 Sportovych turnajov na zakladnych Skolach.

Pre kazdu zakladnu Skolu usporiadat v ramci platnosti Koncepcie workshop,
propagujuci zdravy Zivotny Styl.

Kazdorocne zorganizovat prednasku, workshop, alebo besedu so Sportovcami,
trénermi, alebo odbornikmi z oblasti Sportu a zdravého Zivotného Stylu.

5-krat roc¢ne realizovat seminar (workshop) o dobrovolnictve na zadkladnych a
strednych skolach na Sidlisku KVP.

Existencia 5 koordinatorov na zdkladnych a strednych Skolach na Sidlisku KVP.

Bude zrealizovany na zakladnych a strednych skolach dobrovolnicky program ,Service
learning”.

Informovat v kalenddarnom roku minimalne v 2 Ccislach KVaPky o Sportovej
problematike.

Vyhodnotena Koncepcia rozvoja prace s mladezou MC Kosice — Sidlisko KVP na roky
2020 -2027.

KaZdorocne realizovat minimalne 15 podujati, prioritne zameranych na mladez.
Uzatvorenie minimalne 1 memoranda o spolupraci so subjektom posobiacim v oblasti
mladeznickej politiky.

Pocas platnosti Koncepcie 20-27 sa uskutoénia minimalne 3 mobility prostrednictvom
programu Erasmus+.

Socidlny podnik zamestna minimdlne 2 zamestnancov do 30 rokov.

Z oblasti Sportu ocenit minimalne jednu osobu / 1 kolektiv verejnym ocenenim
Mestskej Casti.



SLOVNIK

koordinator prace s mladeZiou - osoba, ktora je bezihonnd a planuje, usmerfiuje a
koordinuje pracu s mladezou vo vztahu k pésobnostiam obce, alebo vyssieho uzemného
celku v oblasti prace s mladezou

lektor v oblasti prace s mladeiou - osoba, ktord je bezihonna a prostrednictvom
vzdeldvacich aktivit rozvija kompetencie pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich,
mladych veducich a dalSich os6b pdsobiacich v oblasti prace s mladdezou

mlady veduci - osoba, ktora dovfsila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov, je bezihonna
a aktivne sa podiela na organizovani mladeznickych podujati pod vedenim mladeznickeho
veduceho alebo pracovnika s mladezou

mladez - skupina najmenej troch mladeznikov

mlddeZnicka politika - je v SirSom zmysle slova chapand ako priprava, tvorba, ovplyviiovanie
a uvadzanie do praxe roéznych opatreni, ktoré priamo, alebo nepriamo ovplyviiuju kvalitu
Zivota mladého ¢loveka, realizuje na vSetkych Urovniach: narodnej, regiondlnej a miestnej

mladeZnicky dobrovolnik - statny obcan Slovenskej republiky, obéan iného ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie, alebo obcan tretieho Statu, ktory dovrsil vek najmenej 15 rokov a najviac 30
rokov a je bezuhonny

mladeZnicky veduci - osoba, ktord dovisila vek najmenej 18 rokov, je bezihonnd a riadi,
organizuje mladeZnicke podujatia a zodpoveda za ich uskutoénenie

mlddeZnik - osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov

mobilita mladeze - najma vychovno-vzdelavacia ¢innost, spolocenska c¢innost, informacna
¢innost a poradenska ¢innost, ktoré sa organizuju v zahranici, alebo v Slovenskej republike so
zahrani¢nou Ucastou s cielom ziskania vedomosti a odbornych zruénosti, zlepsenia
jazykovych znalosti a poznavania dejin a kultury Slovenskej republiky a inych Statov

neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s mladeZou - dalSie vzdeldvanie mladeze, mladych
veducich, mladezZnickych vedducich, pracovnikov s mladezou a koordinatorov prace s
mladeZzou s cielom ziskania novych vedomosti, praktickych skusenosti, kompetencii a
zruénosti potrebnych pre pracu s mladezou

politika mladeze - chapeme ju ako viziu do buducnosti, konkrétne ciele, priority a opatrenia
Statu, ktoré maju pomédct mladym ludom k zmysluplnému vyuZivaniu volného casu,
napliianiu ich potrieb prostrednictvom podpory formélneho a neformalneho vzdelavania, k



aktivnemu zapojeniu do spolocnosti, k jednoduchsiemu ziskaniu zamestnania a k celkovému
zlepSeniu ich Zivotnej situdcie

pracovnik s mladeZou - osoba, ktora

1. podporuje mladeZ v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
2. pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladeZou,

3. ma spobsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

4. je v pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatelmi, podnikd na zaklade Zivnostenského
opravnenia v oblasti prace s mladezZou, alebo vykonava dobrovolnicku ¢innost v oblasti prace
s mladezou,

5. je bezihonna

praca s mladeZou - je najma cinnost vychovného charakteru, vzdeldvacieho charakteru,
alebo charakteru spolutcasti mladeze vykonavand s mladeZzou a pre mladez s cielom
zabezpelit jej osobny rozvoj, profesiondlny rozvoj a socidlny rozvoj prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania

spoluui¢ast mladeze - aktivne zapojenie mladeze v procese planovania, rozhodovania a
uskutoc€nenia podujati a projektov v oblasti spolocenského a hospodarskeho Zivota
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