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Lzdznamu: 2017/305351 &, spisu: KEO/RAOTPZ/ZAM/2017/50359

M

DOHODA
¢islo 55/§52/2017/NP PZ VAOTP-2

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivainej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii éinnost’ formou mensich
obeenych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi téastnikmi dohody:

I:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Ko3ice

Sidlo: Staniéné nimestie & 9, 042 11 KoSice
Zastapeny riaditel'om: PhDr., Pavol Mutafov
ICO: 30 79 45 36
DIC: 20 21 77 77 80
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,iirad*)

a
Obec: Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko KVP
Sidlo: Trieda KVP 1, 040 23 KoSice
Miesto vykonu Mestska ¢ast’ Kosice — Sidlisko KVP
zastipena: Ing. Alfonz Halenar
ICO: 00 691 089
DIC: 2020 92 83 27
IBAN: SK46 5600 0000 0005 3629 8001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):  84.11.0/Vicobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Ndrodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operacdného programu Ludské zdroje
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~ Clanok L
Utel a predmet dohody

. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len

ESF*“) a Stitneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-2
Kaéd ITMS2014+: 312031D233,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpe&eni

podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu éasti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ*), ¢asti ndkladov na pracovné naradie a &asti d'aliich nikladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,aktivacnd &innost™) a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d’alej len ,organizator*) v silade s platnymi
a uéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnit UoZ poradensku &innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

1.
2.

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na vhradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac
vo vyske 3.449,52 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,

ktory organizuje aktiva¢na ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske 3.449,52 €,
slovom: TritisicStyristo§tyridsat’deviit’ eur piit'desiatdva centov
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4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zadatia vykondvania
aktiva¢nej &innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IIL. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali aktivaéni &innost’ a taktiez skuto&nost, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivagnej Ginnosti po&as prvych najviac S§iestich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane potas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytmif obci mesaéne prispevok za
1UoZ vykondvajuceho aktivaéni &nnost” v $truktire: prispevok na uhradu Easti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivagnej &innosti, najviac vo vyske 47,91 €
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,91 €.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnéasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnif' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto é&lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddmeho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného dasu.

7. Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vy3ke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
3, 6 tohto €lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok
na Udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajiicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

#» Vpripade dévodného podozrenia, Z¢ Kkonanim zamestnivatela do3lo
k nededrzaniu podmienok tejto dohedy, azuvedeného dévedu prebieha
u zamestnivatel'a Kontrola alebo iné konanie, je urad opriavneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kentroly alebo iného konania.

9. Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava®) v sulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec“ av sulade s bodom 8
tohto €lanku.

10. Vrétit’ obci originaly dokladov predloZenych podla &l. 111, bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ui¢astnici dohody nedohodnu inak.

Strana3z 11



11. Oznamit’ obci, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivatnej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.,

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnit’ obci materidly zabezpecujice informovanost otom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutoéiuji vd’aka pomoci ESF.

Obec sa zavizuje:

1.

Clianok I1I.
Prava a povinnosti obce

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu icastnika ndrodného
projektu (najneskor v deii nastupu na aktivaéna ¢innost’) a nasledne si to overit’ na Grade.

Zabezpedit' aktivaénu &innost’ tak, aby price vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepfenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultimych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana

rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 12

UeZ v struktire:

Druh vykondvanych pric podl’a
§ 52 ods. 2 zdkona o sluZbich
zamestnanosti

Zabezpetenie &istoty verejnych
priestranstiev, GdrZzba zelene
/vyhrabdvanie, vyplievanie,
okopévanie, orezdvanie stromov
a krikov, fiastofns kosba/,
tdriba detskych a Sportovych
ihrisk, idriba miestnych
komunikécii , maliarske price
a drobné stavebné dpravy na
objektoch v sprive M
a prvkov na verejnych
priestranstvich /lavi€ky a ko3e/,
spriva fontdiny, Cistenie rigolov
a vpusti.

Pomoc pri Sportovych
a kultiirnych akcidch, terénne
prace, roznafanie posty,

pomocné administrativne price.

Polet

UoZ

11

1SCO-

08

Termin vykondvania od/do

01.05.2017 - 31.10.2017

01.05.2017 - 31.10.2017

Rozsah
(tyzdenny

rozvrh
hodin)

20

20
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4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

e | Pondelok | Utorok ! Streda | Stvrtok | Piatok

ukazovatel | od -do _:od-doiod-do*od-dorod-do;od-do_od-doiod-do_od-do od - do

tasové rozpitie | 07.00- | 10.00- | 07.00- | 10.00- 07.00- 10.00- 07.00- 10.00-  07.00- 10.00-
(v hodindch) 11.00 14.00- 11.00 14.00- 11.00 14.00- 11.00 14.00- 11.00 14.00-

r + -

potet UoZ 1 1 1" 1 1 1 1" 1 1 1

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdelivania a pripravy pre trh price UoZ

2,

uvolnif UoZ z vykondvania aktivaénej &innosti na poradensku éinnost/vzdeldvanie

a pripravu pre trh prace poskytovanii(é) uradom v rozsahu do 30 hodin.*

3. Koordinovat' aktivatnii &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatého na tento 1iel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatnu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost,, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii ¢innost’ (d'alej len ,,organizator*), obec v spolupraci s iradom
je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur&it' iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva&nej &innosti UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

8. Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziicastiuju na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tGcast
na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode,

9. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a |
képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov kddvke v hmotej midzi a ktori
vykondvaji aktivacni innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori
organizujii aktivacmi Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
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1.

12,

13.

14.

s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vegernych hodinach alebo no&nych hodinach,
tuto skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat aktivaéni ¢innost’ aj vo veéernych a nocnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskor do posledného diia kalendareho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a zéroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich sivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivaémi éinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj*,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktoréhe je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 originil a1 koépiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy i¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivagnej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodéarne, efektivne, Gifelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

~ Vzmysle ust. § 122 zak. ¢ 40/1964 Zb. — Obéianskcho zikonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v doh-
odnutej Ichote sa povazuje posledny deft Ichoty, v ktorom bola Ziadost’
dorudend do podatePne prijemcu a oznacena prezenénou pediatkoun,

Oznamit' uradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neucdast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendamych
dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu éinnost.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivacnej cCinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu Cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivacnej ¢innosti nemdze obec
prijat’ na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej
pracovnej neschopnosti méZze vo vykonavani aktivatnej ¢innosti pokrafovat’ v zmysle
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

platnej dohody s tradom, priSom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie aktivacnej &innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dolasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dIhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivagnej &innosti. Za ospravedInenti neudast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a naviteva lekara na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho
lekéra.

PredioZit spravu vsilade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
mensSich obecnych sluzieb pre obec* a v stilade s ¢1. II. bod 9.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivainej Ginnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Visiilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpegnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole siéinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12,2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnuit' im pri jej vykone potrebnii sudinnost
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit' priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa uskutoéiuju vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nédkladmi su len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktiva¢nej Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu ii¢astnika nirodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér vdefi jej G€innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
odévodnené a prenkazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a uéinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tiradom podla €l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktare, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizéicie
aktivaénej &innosti,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce a st
v stlade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spitiaju podmienky hospodamosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodiarne, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
aktivacnej Cinnosti nie je moiné povaZovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravetna obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vvdavok, ktory
je nevyhnutny pre realiziciu nirodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou
aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sudast’ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vniitornym predpisom n&tovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realiziciu aktivacnej éinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximidlna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovaosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slu¥bich zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sufasne berie na vedomie, e podpisom tejto
dohody sa stiva sucasfou systému riadenia eurdpskych $trukturilnych ainvestiénych
fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci ndrok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, uéelnost’ a G&innost’.

4. V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 16 obec zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v él. III.
bod 9 a v ¢l 111 bod 11, ak sa iéastnici dohody nedohodnit inak.

6. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami

urad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymédhat odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca
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7.

8.
9.

prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zivézkov uéastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejte dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavidzuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tiato dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej E&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia u€innosti ukoncenia dohody zostévajii tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit’ na
ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poitovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uéinné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na ucet tiradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &l. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej €innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezucastiiuje(l) vykonavania aktivaénej &innosti, prifom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivadnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

10. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.
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A, C

Clinok VIL
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody na =zdklade pisomného nédvrhu jedného
z udastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dochode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom uastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody

a ucinnost’ dfiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku t¢astnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde

k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,

pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuj.

V Kogiciach dita: ¢ g -04- 2917 V Kosiciach diia: 1§ -04- 2017
N\
7T, A\
| - )
/5]
"/ x/
Ing. Alfonz Halenar ¥ " PhDF. Pavol Mutafov

starosta riaditel’ aradu
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